Katalog propisa 2025

Precis¢eni tekst Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada obuhvata sljedece propise:

1.

Odluka o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br.
038/18 0d 02.11.2018),

. Odluka o izmjenama Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore -

opstinski propisi", br. 043/18 od 28.11.2018),

. Ispravka Odluke o organizaciji i naCinu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski

propisi", br. 006/20 od 13.02.2020),

. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o organizaciji i nac¢inu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni list

Crne Gore - opstinski propisi", br. 010/20 od 12.03.2020),

. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o organizaciji i nac¢inu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni list

Crne Gore - opstinski propisi", br. 036/21 od 09.11.2021),

. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni list

Crne Gore - opstinski propisi", br. 005/22 od 03.02.2022),

. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni list

Crne Gore - opstinski propisi", br. 030/23 od 23.06.2023),

. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o organizaciji i naCinu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni list

Crne Gore - opstinski propisi", br. 042/23 od 15.09.2023), u kojima je naznacen njihov dan stupanja na
snagu.

ODLUKA

o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada

("'Sluzbeni list Crne Gore - opStinski propisi", br. 038/18 od 02.11.2018, 043/18 od 28.11.2018,
006/20 od 13.02.2020, 010/20 od 12.03.2020, 036/21 od 09.11.2021, 005/22 od 03.02.2022, 030/23 od

23.06.2023, 042/23 od 15.09.2023)
I1- OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovom odlukom organizuje se lokalna uprava Glavnog grada, obrazuju organi lokalne uprave (u daljem tekstu:
organi uprave), posebne sluzbe i sluzbe koje vrse zajednicke i stru¢ne poslove za potrebe Glavnog grada (u daljem
tekstu: strucne sluzbe), ureduje njihov djelokrug, nacin rada, kriterijumi za unutra$nju organizaciju i sistematizaciju
organa uprave i sluzbi i druga pitanja od znacaja za rad lokalne uprave.

Clan 2

Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste izraze za fizicka lica u
zenskom rodu.

II - ORGANI UPRAVE
Clan 3

Organi uprave Glavnog grada obrazuju se kao sekretarijati, uprave i direkcije.

Clan 4

Organi uprave su:

0 3 N B W N

. Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom;
. Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta;

. Sekretarijat za planiranje prostora i odrzivi razvoj;

. Sekretarijat za komunalne poslove;

. Sekretarijat za saobracaj;

. Sekretarijat za preduzetnistvo i investicije;

. Sekretarijat za socijalno staranje;

. Sekretarijat za sport;

8a. Sekretarijat za kulturu;
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9. Uprava lokalnih javnih prihoda;

10. Direkcija za imovinu;

11. Uprava za zastitu imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada;
12. Uprava za inspekcijske poslove.

Clan 5
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom vrsi poslove uprave koji se odnose na:

1) pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti: sistema lokalne samouprave,
omladinske politike, sluzbeni¢ko namjeStenickih odnosa, zaStite podataka o li¢nosti, simbola, pecata
Glavnog grada, njegovih organa i organa uprave, porodice u dijelu zakljucenja braka, medunarodnog
privatnog prava, mati¢nih registara, ovjere prepisa, potpisa i rukopisa, zakljuenja zivotnog partnerstva lica
istog pola, nevladinih organizacija i drugih propisa koji su u vezi sa ostvarivanjem funkcija organa;
izjaSnjavanje na nacrte i predloge zakona i drugih propisa i planskih akata u oblastima za koje je organ
osnovan;

2) pripremu i sprovodenje propisa Glavnog grada u oblastima za koje je organ obrazovan (mjesne zajednice,
osnivanje radnog tijela Glavnog grada za razvoj i zastitu lokalne samouprave i drugih radnih tjela Glavnog
grada; ucesce lokalnog stanovniStva u vrSenju javnih poslova, saradnja i partnerstvo Glavnog grada i
nevladinih organizacija; upotreba simbola Glavnog grada; upotreba pecata; eticki standardi i postupanje
etickih komisija; uslovi i nacin obezbjedenja prostornih i drugih uslova za omladinske klubove, omladinske
centre, neformalne grupe, info centre i sl, saveze lokalnih omladinskih organizacija, pruzanje pravne pomoci
gradanima; organizacija i nacin rada lokalne uprave; kriterijumi za unutra$nju organizaciju i sistematizaciju
organa uprave i sluzbi Glavnog grada), rodna ravnopravnost i drugih propisa iz djelokruga organa);
izjaSnjavanje o inicijativama za ocjenu zakonitosti propisa Glavnog grada u okviru nadleznosti organa;

3) davanje pravnih misljenja o uskladenosti propisa koje pripremaju organi lokalne uprave sa zakonskim i
podzakonskim aktima i o njihovoj medusobnoj uskladenosti;

4) izradu i sprovodenje programa rada Sekretarijata, lokalnog akcionog plana za mlade, godi$njeg plana obuka
lokalnih sluzbenika i namjesStenika, lokalnog kadrovskog plana i drugih strateSkih, programskih i planskih
akata iz djelokruga organa; sprovodenje lokalnog strateskog plana u okviru nadleZznosti organa, plana
integriteta i sl; pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata iz djelokruga organa;

5) upravljanje ljudskim resursima u Glavnom gradu (objavljivanje i sprovodenje oglasa i konkursa za potrebe
lokalne uprave; ispitivanje mogucnosti rasporedivanja lokalnih sluzbenika, odnosno namjeStenika na
raspolaganju na slobodna radna mjesta u lokalnoj upravi, pracenje sprovodenja mjera na srazmjernoj
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u organima i sluzbama, rodno
balansiranoj zastupljenosti i zaposljavanju lica sa invaliditetom; kordinira organizovanjem obuka sluzbenika
i namjestenika Glavnog grada za potrebe organa drzavne uprave nadleznog za upravljanje kadrovima;
cuvanje i1 azuriranje dosijea zaposlenih u Glavnom gradu; prijavljivanje i odjavljivanje zaposlenih u
Glavnom gradu sa obaveznog penzijskog i zdravstvenog osiguranja i sl.); sprovodenje postupka slobodnog
pristupa informacijama i drugih upravnih postupaka iz nadleznosti organa u skladu sa zakonom i propisima
Glavnog grada;

6) sprovodenje postupka za osnivanje i rad mjesnih zajednica; ucesce u sprovodenju izbora za organe mjesnih
zajednica; koordiniranje njihovim radom; stru¢ne i administrativno-tehnicke poslove za potrebe odrzavanja
zbora gradana i rada organa mjesnih zajednica; postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga organa;
ucesce u postupku po gradanskim inicijativama u skladu sa Statutom Glavnog grada;

7) sprovodenje postupka zakljuenja braka i zivotnog partnerstva lica istog pola; priznanja stranih sudskih
odluka; utvrdivanja mjerodavnog prava u skladu sa propisima o medunarodnom privatnom pravu; ovjere
prepisa, potpisa i rukopisa;

8) pruzanja pravne pomoci gradanima u ostvarivanju njihovih prava i interesa pred sudovima i organima uprave;

8a) saradnju sa civilnim drustvom u okviru djelokruga organa;

9) istrazivanje i redovno pracenje potreba i polozaja mladih u Glavnom gradu u skladu sa zakonom,
obezbjedivanje potpunih i pravovremenih informacija mladima o sprovodenju omladinske politike;

10) vodenje registra mjesnih zajednica; maticnog registra vjencanih i registra partnerstava; kadrovske evidencije
lokalnih sluzbenika i namjestenika, evidencije internog trzista rada, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja;
saradnje i partnerstva sa civilnim sektorom i drugih evidencija propisanih zakonom i odlukama Glavnog
grada;
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11) pripremu izvjestaja o radu, informativnih i drugih stru¢nih materijala za skupstinu, gradonacelnice, organe
drzavne uprave, medije i sl., iz djelokruga organa;

12) pripremu godiSnjeg i1 drugih izvjeStaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje
nadleznosti, realizaciji plana integriteta, postupku obezbjedivanja uces¢a gradana u vrSenju javnih poslova,
ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem propisanih akata, saradnji sa nevladinim
organizacijama i drugih izvjestaja;

13) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu Sluzbi za odnose sa javnos¢u na obradu i
objavljivanje u medijima, web sajtu i na druStvenim mrezama;

14) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje organ koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

15) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 6
Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budZeta vrsi poslove uprave koji se odnose na:

1) pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti: finansiranja, budzeta, zarada u
javnom sektoru, administrativnih taksi, zaStite podataka o li¢nosti i drugih propisa koji su vezani za
ostvarivanje funkcija organa; izjaSnjavanje na predloge i nacrte zakona i drugih propisa i akata iz ove oblasti,

2) pripremu i sprovodenje lokalnih propisa u oblastima za koje je obrazovan (Budzet Glavnog grada;
privremeno finansiranje; zarade lokalnih funkcionera i lokalnih sluzbenika i namjestenika Glavnog grada;
lokalni javni prihodi u saradnji sa Upravom lokalnih javnih prihoda (porezi, prirezi, boravi$na taksa, lokalne
administrativne takse i sl.); ucesc¢e u pripremi lokalnih propisa kojim se ureduju drugi lokalni javni prihodi
(komunalna taksa, naknade, ¢lanski doprinos Turistickoj organizaciji Glavnog grada i sl.); izjaSnjavanje o
inicijativama za ocjenu ustavnosti i zakonitosti propisa Glavnog grada iz djelokruga organa;

3) izradu i sprovodenje programa rada Sekretarijata i drugih programskih i planskih akata iz djelokruga organa;
sprovodenje lokalnog strateskog plana, plana integriteta i si; pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata
u okviru nadleznosti organa;

4) upravljanje konsolidovanim ra¢unom trezora, podra¢unima i drugim racunima; vodenje postupka otvaranja
podracuna i utvrdivanje nacina njihovog koriS¢enja; vodenje glavne knjige trezora i pomocne knjige;
finansijsko planiranje i upravljanje gotovinskim sredstvima; kontrolu izdataka i izvrSavanje Budzeta;
obracun i isplatu zarada i naknada u organima Glavnog grada, organima uprave, sluzbama i ustanovama ciji
je osniva¢ Glavni grad; budzetsko racunovodstvo;

5) vodenje postupka za slobodni pristup informacijama, zastitu li¢nih podataka iz svog djelokruga i drugih
upravnih postupaka u skladu sa zakonom i odlukama Glavnog grada;

6) ucesce u identifikaciji 1 zastiti kapitala Glavnog grada u postupku privatizacije javnih sluzbi ¢iji je osnivac
Glavni grad; kupovinu i prodaju hartija od vrijednosti ili udjela u privrednim drustvima, zaduzivanje
Glavnog grada i davanje garancija, analizu troSenja budzetskih sredstava; analizu poslovanja privrednih

drustava ¢iji je osniva¢ Glavni grad; analizu iskazanih potreba potrosackih jedinica i sl.

7) pripremu sporazuma o visini operativnih izdataka u budzetu opstine u okviru Glavnog grada koje obezbjeduje
Glavni grad;

8) vodenje evidencije o dugu Glavnog grada, evidencije zarada zaposlenih u Glavnom gradu i drugih evidencija
u skladu sa zakonom;

9) dostavljanje podataka nadleznim organima o prihodima, izdacima i budZetskom zaduzenju;

10) postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga organa;

11) pripremu izvjestaja o radu organa, pripremu zavr$nog racuna Budzeta Glavnog grada; realizaciji fiskalne
politike za tekuc¢u godinu, koris¢enju stalne budzetske rezerve i drugih informativnih i struénih materijala za
skupstinu, gradonacelnice, organe drzavne uprave, medije i sl.;

12) pripremu godi$njeg izvjestaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje nadleznosti,
postupku obezbjedivanja uces¢a gradana u vrSenju javnih poslova, ostvarivanju principa transparentnosti
objavljivanjem propisanih akata, saradnji sa nevladinim organizacijama i druge izvjeStaje u skladu sa
posebnim odlukama Glavnog grada;

13) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu Sluzbi za odnose sa javnoscu na obradu i
objavljivanje u medijima, web sajtu i na druStvenim mrezama;
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14) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje organ koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

15) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 7
Sekretarijat za planiranje prostora i odrzivi razvoj vrsi poslove uprave koji se odnose na:

1) pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti: planiranja prostora i izgradnje
objekata, zaStite zivotne sredine, strateske procjene uticaja, procjene uticaja na Zivotnu sredinu, integrisanog
sprijeCavanja i1 kontrole zagadivanja zivotne sredine, zaStite vazduha, zaStite prirode, zastite od buke u
zivotnoj sredini, energetske efikasnosti, energije, zastite stanovni$tva od zaraznih bolesti i u drugim
oblastima od uticaja na ostvarivanje funcija organa; izjaSnjavanje na nacrte i predloge zakona, drugih propisa
i planskih dokumenata u ovoj oblasti;

2) pripremu i sprovodenje propisa Glavnog grada u oblastima za koje je organ obrazovan (lokalne planske
dokumentacije do donoSenja plana generalne regulacije Crne Gore, pripremne poslove na izradi
urbanistickog projekta, placanje naknade za uredenje gradevinskog zemljiSte, gradske rente, naknade za
komunalno opremanje gradevinskog zemljista koju placa vlasnik bespravnog objekta, naknade za komunalno
opremanje do donoSenja plana generalne regulacije, godiSnje naknade za kori$¢enje prostora, naknade za
za$titu i unapredenje Zivotne sredine, proglasenje zasti¢enih prirodnih dobara, odredivanje akusti¢nih zona i
sl; izjaSnjavanje o inicijativama za ocjenu ustavnosti i zakonitosti propisa Glavnog grada iz djelokruga
organa;

3) izradu i sprovodenje programa rada Sekretarijata, izradu i sprovodenje drugih strateskih, programskih i
planskih akata iz djelokruga organa (lokalni plan odrzivog razvoja, lokalni program zastite Zivotne sredine,
strategija zdravlja 1 blagostanja, strategija adaptacije na klimatske promjene, akcioni plan zastite
biodiverziteta, akcioni plan za zastitu od buke, program monitoringa segmenata zivotne sredine, srateska
karta buke, lokalni energetski plan, program i plan poboljSanja energetske efikasnosti za potrebe Glavnog
grada i sl.), sprovodenje lokalnog strateSkog plana, plana integriteta i drugih planova i programa Glavnog
grada u okviru nadleznosti organa, pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata i medunarodnih
konvencija u okviru nadleznosti organa;

4) staranje o kvalitetu vazduha u Glavnom gradu;
5) predlaganje smjernica za programski zadatak i pripremne poslove na izradi lokalnih planskih dokumenata;

6) sprovodenje upravnih postupaka za izdavanje gradevinske dozvole za izgradnju ili rekonstrukciju objekata za
koje je nadlezan do okonc¢anja zapocetih postupaka i izdavanje upotrebne dozvole za te objekte; postavljanje,
gradenje i1 uklanjanje pomo¢nih objekata, pristupnih rampi, liftova i sl. za pristup i kretanje lica smanjene
pokretljivosti i lica sa invaliditetom do donoSenja plana generalne regulacije Crne Gore; izdavanje
urbanistic¢kih uslova za gradenje privremenih objekata; legalizaciju bespravnih objekata; utvrdivanje obaveze
placanja i visine naknade za uredenje gradevinskog zemljista, gradske rente za uredeno gradevinsko
zemljiSte, naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista koju plac¢a vlasnik bespravnog objekta i
naknade za komunalno opremanje do okon¢anja zapocetih postupaka u skladu sa zakonom, godi$nje naknade
za koriS¢enje prostora, naknade za neuredeno gradevinsko zemljiSte, naknade za zaStitu i unapredenje
zivotne sredine i drugih naknada iz ovih oblasti; pretvaranje zajednickih i posebnih djelova zgrade u stan ili
poslovni prostor; strateSku procjenu uticaja na Zivotnu sredinu za planove i programe Glavnog grada;
procjenu uticaja na zivotnu sredinu za projekte za koje saglasnost, odobrenje ili dozvolu izdaju drugi organi
Glavnog grada; izdavanje integrisane dozvole; slobodni pristup informacijama i drugih postupaka u skladu sa
zakonom i odlukama Glavnog grada;

7) sistematizovanje i utvrdivanje liste bespravnih objekata za koje nije podnijet zahtjev ili nisu ispunili uslov za
legalizaciju i dostavljanje iste nadleznom inspekcijskom organu i organu lokalne uprave nadleznom za
donosenje rjeSenja o alternativnom smjestaju;

8) postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga organa;

9) povjerene poslove izdavanja urbanisticko-tehnickih uslova;

10) izdavanje uslova i mjera za zastitu zivotne sredine;

11) vodenje dokumentacione osnove o prostoru;

12) vodenje informacionog sistema u oblastima za koje je obrazovan organ;
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13) vodenje evidencije bespravnih objekata; uspostavljanje i vodenje katastra zagadivaca, evidencije o potroSnji
energije i energenata u objektima kojima raspolaze Glavni grad i drugih evidencija u ovim oblastima;

14) upravni nadzor, poslove ostvarivanja prava osnivaca u javnim sluzbama "Regionalni park Komovi" d.o.o. i
Agencije za izgradnju i razvoj Podgorice d.0.0. u vrSenju poslova pripreme i komunalnog opremanja
gradevinskog zemljista; odlucivanje po pravnim ljekovima korisnika usluga od opsteg interesa; davanje
misljenja na statut, akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, program rada i izvjestaj o radu sa aspekta
usaglasenosti sa posebnim uputstvom gradonacelnice, programa uredenja prostora Glavnog grada, odnosno
plana komunalnog opremanja nakon donoSenja plana generalne regulacije Crne Gore i drugih materijala tih
sluzbi u oblasti u kojoj vrsi nadzor;

15) ucesce u identifikaciji i zastiti kapitala Glavnog grada u postupku privatizacije javnih sluzbi nad kojima vrsi

nadzor ¢iji je osnivac¢ Glavni grad;

16) pripremu izvjeStaja o radu, informativnih i drugih stru¢nih materijala iz djelokruga organa za skupstinu,
gradonacelnice, organe drzavne uprave, medije i sl.;

17) pripremu godiS$njeg i drugih izvjeStaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje
nadleznosti, realizaciji plana integriteta, postupku obezbjedivanja u¢e$é¢a gradana u vrSenju javnih poslova,
ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem propisanih akata, saradnji sa nevladinim
organizacijama i drugih izvjestaja;

18) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i djelokruga javnih sluzbi nad kojima vr$i nadzor i
dostavu istih Sluzbi za odnose sa javnos$¢u na obradu i objavljivanje u medijima, web sajtu i na drustvenim
mrezama,

19) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje organ koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

20) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 8
Sekretarijat za komunalne poslove vrsi poslove uprave koji se odnose na:

1) pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u komunalnoj, stambenoj oblasti,
oblasti upravljanja otpadom; planiranja prostora i izgradnje objekata u oblasti privremenih objekata;
teritorijalne organizacije Glavnog grada; rjeSavanja stambenih pitanja lokalnih sluzbenika i namjeStenika i
lokalnih funkcionera i drugih propisa koji su u vezi sa ostvarivanjem funkcije organa; izja§njavanje na
predloge i nacrte zakona i drugih propisa i akata iz ove oblasti;

2) pripremu i sprovodenje propisa i akata Glavnog grada u oblastima za koje je organ obrazovan; pripremu
osnivackih akata javnih sluzbi nad kojima vrsi nadzor; izjasnjavanje o inicijativama za ocjenu ustavnosti i
zakonitosti propisa Glavnog grada iz djelokruga organa;

3) izradu i sprovodenje programa rada Sekretarijata, programa privremenih objekata i drugih programskih,
planskih akata iz djelokruga organa; sprovodenje lokalnog strateSkog plana, plana integriteta i drugih
planova i programa Glavnog grada u okviru nadleznosti organa; prac¢enje i sprovodenje drzavnih planskih
akata u okviru djelokruga organa;

4) popis neuredenih odlagalista i druge poslove iz ove oblasti;

5) sprovodenje upravnih postupaka u oblastima za koje je organ obrazovan (iseljenje iz zajednickih ili posebnih
djelova stambene zgrade; postavljanje, odnosno izgradnju privremenih objekata u skladu sa zakonom do
donoSenja programa privremenih objekata; izdavanje urbanistiCkih i tehnickih uslova za postavljanje
privremenih objekata i tehnic¢kih uslova za gradenje privremenih objekata; postavljanje table sa nazivom
objekta; privremeno zauzimanje i raskopavanje javne povrSine, izuzev na opstinskim i nekategorisanim
putevima; postupka za slobodan pristup informacijama i drugih upravnih postupaka iz nadleznosti organa u
skladu sa zakonom i odlukama Glavnog grada;

6) postupanje po inicijativi za spajanje ili osnivanje novih naselja i promjenu naziva naselja, ulica i trgova na
teritoriji Glavnog grada, odnosno po drugim inicijativama gradana iz djelokruga organa;

7) sprovodenje odluka Skupstine Glavnog grada o odredivanju naziva naselja, ulica i trgova;

8) odredivanje ulica koje pripadaju podru¢ju osnovnih Skola na teritoriji Glavnog grada u saradnji sa
Sekretarijatom za kulturu i sport i ministarstvom nadleznim za poslove prosvjete;
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9) uspostavljanje i vodenje evidencije o nazivima naselja, ulica, trgova i brojevima stambenih i poslovnih
zgrada; registra upravnika stambenih zgrada; registra postavljanja ili gradenja privremenih objekata;
evidencije lokalnih dobara u opstoj upotrebi u komunalnoj oblasti izuzev dobara ¢ija je evidencija povjerena
javnim sluzbama; evidencije drugih lokalnih dobara od opsteg interesa iz komunalno oblasti; evidencije o
komunalnom otpadu i drugih registara i evidencija u skladu sa zakonom i odlukama Glavnog grada;

10) obezbjedenje izvodenja hitnih radova u stambenoj zgradi u slucajevima propisanim zakonom;

11) upravni nadzor, poslove ostvarivanja prava osnivaca u javnim sluzbama koje obavljaju stambene i
komunalne djelatnosti (Drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu: Agencija za stanovanje, "Vodovod i
kanalizacija", "Cistoéa" "TrZnice i pijace", "Pogrebne usluge", "Komunalne usluge","Zelenilo" i "Deponija";
odlu¢ivanje po pravnim ljekovima na prvostepena akta javnih sluzbi nad kojima vr$i upravni nadzor i
pravnim ljekovima korisnika usluga od opsSteg interesa; davanje miSljenja na statut, akte o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji, program rada i izvjesStaj o radu sa aspekta njihove usaglasenosti sa posebnim
uputstvom gradonacelnice, planove, programe, cjenovnike i druge materijale tih sluzbi;

12) ucesce u identifikaciji i zastiti kapitala Glavnog grada u postupku privatizacije javnih sluzbi nad kojima vrsi

nadzor ¢iji je osniva¢ Glavni grad;

13) pripremu akata za gradonacelnicu u vrSenju nadzora nad zakonito$¢u i cjelishodnoséu rada Sluzbe zastite i
spaSavanja i Sluzbe komunalne policije;

14) pripremu izvjestaja o radu, informativnih i drugih stru¢nih materijala iz djelokruga organa za skupstinu,
gradonacelnice, organe drzavne uprave, medije i sl.;

15) pripremu godiSnjeg i drugih izvjeStaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje
nadleznosti, realizaciji plana integriteta, postupku obezbjedivanja uces¢a gradana u vrSenju javnih poslova,
ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem propisanih akata, saradnji sa nevladinim
organizacijama i drugih izvjestaja;

16) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i djelokruga javnih sluzbi nad kojima vrs§i nadzor i
dostavu istih Sluzbi za odnose sa javnoS¢u na obradu i objavljivanje u medijima, web sajtu i na druStvenim
mrezama,

17) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje organ koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

18) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 9
Sekretarijat za saobrac¢aj vrsi poslove uprave koji se odnose na:

1) pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti saobracaja, puteva i drugih
propisa koji su u vezi sa ostvarivanjem funkcija organa; izjaSnjavanje na predloge i nacrte zakona i drugih
propisa i drzavnih planskih akata iz ovih oblasti;

2) pripremu i sprovodenje propisa i akata Glavnog grada u oblastima za koje je organ obrazovan; pripremu
osnivackih akata javnih sluzbi nad kojima vrsi nadzor; izjasnjavanje o inicijativama za ocjenu ustavnosti i
zakonitosti propisa Glavnog grada iz djelokruga organa;

3) izradu i sprovodenje programa rada Sekretarijata i drugih programskih i planskih akata iz nadleznosti organa;
sprovodenje lokalnog strateSkog plana, plana integriteta i drugih planova i programa Glavnog grada u
okvirusvog djelokruga; pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru nadleznosti organa;

4) sprovodenje upravnih postupaka i vrSenje upravnih radnji u oblastima za koje je organ obrazovan
(privremeno podizanje ograde i zauzimanje i raskopavanje javnih povrSina u koridoru opstinskog i
nekategorisanog puta; priklju¢enje komercijalnog objekata na opstinski i nekategorisani put; privremena i
povremena parkiralista, priviemene garaze, rezervacije parking mjesta; postavljanje autobuskih stajalista i
nadstre$nica na opStinskom putu; izdavanje licenci i izvoda iz licenci za gradski, prigradski linijski prevoz
putnika i taksi prevoz; vanredni prikljuc¢ak na opstinski i nekategorisani put); postupka za slobodni pristup
informacijama i drugih postupaka iz nadleznosti organa u skladu sa zakonom i odlukama Glavnog grada;

5) postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga organa;
6) vodenje evidencije lokalnih dobara u opstoj upotrebi i drugih lokalnih dobara od opSteg interesa u oblasti

saobracaja i puteva kao i drugih evidencija u oblastima za koje je organ obrazovan u skladu sa zakonom i
propisima Glavnog grada;
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7) upravni nadzor, poslove ostvarivanja prava osnivaca u javnim sluzbama "Parking servis" Podgorica d.o.0 i
"Putevi" d.o.0; odlu¢ivanje po pravnim ljekovima na prvostepena akta javnih sluzbi nad kojima vrsi nadzor i
pravnim ljekovima korisnika usluga od opsteg interesa; davanje misljenja na statut, akte o unutras$njoj
organizaciji 1 sistematizaciji, program rada i izvjestaj o radu sa aspekta njihove usaglasenosti sa posebnim
uputstvom gradonacelnice, planove, programe, cjenovnike i druge materijale tih sluzbi;

8) ucesc¢e u identifikaciji i zastiti kapitala Glavnog grada u postupku privatizacije javnih sluzbi nad kojima vrsi

nadzor ¢iji je osniva¢ Glavni grad;

9) pripremu izvjestaja o radu, informativnih i drugih struénih materijala iz djelokruga organa za skupstinu,
gradonacelnice, organe drzavne uprave medije i sl;

10) pripremu godiSnjeg i1 drugih izvjeStaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje
nadleznosti, realizaciji plana integriteta, postupku obezbjedivanja uc¢eséa gradana u vrSenju javnih poslova,
ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem propisanih akata, saradnji sa nevladinim
organizacijama i drugih izvjestaja;

11) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i djelokruga javnih sluzbi nad kojima vr§i nadzor i
dostavu istih Sluzbi za odnose sa javno$¢u na obradu i objavljivanje u medijima, web sajtu i na druStvenim
mrezama,

12) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje organ koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

13) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 10
Sekretarijat za preduzetnistvo i investicije vrsi poslove uprave koji se odnose na:

1) pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti: regionalnog razvoja; turizma;
zanatstva; trgovine; preduzetniStva, rada u dijelu radnog vremena; kontrole drzavne pomodi; zastite
potroSaca; izjaSnjavanje na nacrte i predloge zakona, drugih propisa i planskih dokumenata u ovim
oblastima;

2) pripremu i sprovodenje propisa Glavnog grada u oblastima za koje je organ obrazovan; pripremu osnivackih
akata javnih sluzbi nad kojima vrSi nadzor; izja$njavanje o inicijativama za ocjenu ustavnosti i zakonitosti
propisa Glavnog grada iz djelokruga organa;

3) izradu i sprovodenje programa rada Sekretarijata, programa i planova podsticaja razvoja preduzetnistva,
zastite potroSacCa, drugih programskih i planskih akata iz okvira nadleznosti organa; sprovodenje lokalnog
strateSkog plana, plana integriteta i drugih planova i programa Glavnog grada iz djelokruga organa; pracenje
i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru nadleznosti organa;

4) saradnju i koordinaciju sa menadZerom u pripremi i sprovodenju razvojnih programa, planova i projekata iz
nadleznosti organa, predlaze i ucestvuje u pripremi i realizaciji javno-privatnog partnerstva;

5) sprovodenje upravnih postupka i vrSenje upravnih radnji u oblastima za koje je organ obrazovan (izbor
korisnika biznis zona; utvrdivanje ispunjenosti minimalno-tehni¢kih uslova u poslovnim prostorima iz
lokalne nadleznosti; izdavanje odobrenja za obavljanje ugostiteljske djelatnosti i kategorisanje objekata iz
lokalne nadleznosti; odredivanju posebnog standarda ugostiteljskog objekta; izdavanje odobrenja za pruzanje
ugostiteljskih i turistickih usluga u posebnim objektima, usluga rent-a-cara i limo servisa i sl.; koriS¢enje
akustickih uredaja i elektri¢nih uredaja za pojacavanje zvuka; ovjera knjige gostiju i knjige prigovora u
ugostiteljskim objektima; slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga i druge upravne postupke i
upravne radnje iz svoje nadleznosti u skladu sa zakonom i odlukama Glavnog grada;

6) postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga organa;
7) davanje misljenja o pitanjima koja se odnose na podrsku biznis zajednici u Glavnom gradu;

8) prijava o pocetku obavljanja trgovine; prijava o obavljanju zanatske djelatnosti i drugih evidencija u
oblastima iz nadleznosti organa u skladu sa zakonom i odlukama Glavnog grada;

9) upravni nadzor i poslove ostvarivanja prava osnivaca u javnim sluzbama u oblastima iz svoje nadleznosti
(AD "Plodovi Crne Gore", pravno lice koje upravlja biznis zonama, Turisti¢ka organizacija Glavnog grada);
odluc¢ivanje po pravnim ljekovima na prvostepena akta javnih sluzbi nad kojima vrSi nadzor i pravnim
ljekovima korisnika usluga od opsteg interesa; davanje misljenja na statut, akte o unutrasnjoj organizaciji i
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sistematizaciji, program rada i izvjeStaj o radu sa aspekta njihove usaglaSenosti sa posebnim uputstvom
gradonacelnice, planove, programe, cjenovnike i druge materijale tih sluzbi;

10) ucesce u identifikaciji i zastiti kapitala Glavnog grada u postupku privatizacije javnih sluzbi nad kojima vrsi

nadzor ¢iji je osnivac¢ Glavni grad;

11) pripremu izvjestaja o radu i drugih informativnih i stru¢nih materijala iz djelokruga organa za skupstinu,
gradonacelnice, organe drzavne uprave, medije i sl.;

12) pripremu godiS$njeg i drugih izvjestaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje
nadleznosti, realizaciji plana integriteta, postupku obezbjedivanja u¢e$¢a gradana u vrSenju javnih poslova,
ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem propisanih akata, saradnji sa nevladinim
organizacijama i drugih izvjestaja;

13) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i djelokruga javnih sluzbi nad kojima vr$i nadzor i
dostavu istih Sluzbi za odnose sa javnos$¢u na obradu i objavljivanje u medijima, web sajtu i na drustvenim
mrezama;

14) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje organ koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drZzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

15) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 11
Sekretarijat za socijalno staranje vrsi poslove uprave koji se odnose na:

1) pracenje i1 sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti: socijalne i djecije zastite,
zaStite osoba sa invaliditetom, boraCke =zaStite i zaStite civilnih invalida rata, ostvarivanje rodne
ravnopravnosti; manjinskih prava; planiranja prostora i izgradnje objekata u dijelu obezbjedenja
alternativnog smjeStaja vlasnicima bespravnih objekata i drugih propisa koji su u vezi sa ostvarivanjem
funkcije organa; izjasnjavanje na nacrte i predloge zakona, drugih propisa i planskih dokumenata u ovim
oblastima;

2) pripremu i sprovodenje propisa Glavnog grada u oblastima za koje je organ obrazovan; pripremu osnivackih
akata javnih sluzbi nad kojima vrSi nadzor; izjaSnjavanje o inicijativama za ocjenu ustavnosti i zakonitosti
propisa Glavnog grada iz djelokruga organa;

3) izradu i sprovodenje programa rada Sekretarijata i drugih programskih i planskih akata u okviru nadleznosti
organa (u oblastima socijalne i djecije zastite, rodne ravnopravnosti, prava RE zajednice, Zrtava nasilja,
LGBT zajednice i sl.); sprovodenje lokalnog strateskog plana, plana integriteta i drugih planova i programa
Glavnog grada u okviru nadleznosti organa, pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u djelokrugu
organa;

4) sprovodenje upravnog postupka i vrSenje upravnih radnji iz oblasti za koje je organ obrazovan (ostvarivanje
prava na oblike socijalne i djecije zastite, prava iz oblasti boracko-invalidske zastite, zastite civilnih invalida
rata, obezbjedenja alternativnog smjestaja vlasnicima bespravnog objekta; slobodnog pristupa informacijama
iz svog djelokruga, izdavanja radnih i volonterskih knjizica, upisa kvalifikacije obrazovanja; drugih upravnih
postupaka i radnji u skladu sa zakonom i odlukama Glavnog grada;

5) postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga organa;

6) prevenciju i suzbijanje bolesti zavisnosti; rjeSavanje pitanja raseljenih i interno raseljenih lica u saradnji sa
nadleznim organima drzavne uprave i sl.;

7) vodenje propisanih evidencija iz oblasti u kojima je organ obrazovan u skladu sa zakonom i odlukama
Glavnog grada;

8) uceSce u unapredenju uslova primarne zdravstvene zaStite i predlaganje clanova organa upravljanja
zdravstvenih ustanova u Glavnom gradu;

9) upravni nadzor i poslove ostvarivanja prava osnivaca u javnim sluzbama u oblastima iz svoje nadleznosti (JU
za smjestaj, rehabilitaciju 1 resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci, JU za brigu o djeci "Djecji
savez" Podgorica, JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju i drugim
javnim sluzbama iz ove oblasti); odluc¢ivanje po pravnim ljekovima na prvostepena akta javnih sluzbi nad
kojima vrsi nadzor i pravnim ljekovima korisnika usluga od opS$teg interesa; davanje misljenja na Statut, akte
0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji, program rada i izvjestaj o radu sa aspekta njihove usaglaSenosti sa
posebnim uputstvom gradonacelnice, planove, programe, cjenovnike i druge materijale tih sluzbi;
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10) pripremu izvjestaja o radu, drugih informativnih i stru¢nih materijala iz djelokruga organa za skupstinu,
gradonacelnice, organe drzavne uprave, medije i sl.;

11) pripremu godiSnjeg i1 drugih izvjeStaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje
nadleznosti, realizaciji plana integriteta, postupku obezbjedivanja uces¢a gradana u vrSenju javnih poslova,
ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem propisanih akata, saradnji sa nevladinim
organizacijama i drugih izvjestaja;

12) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i djelokruga javnih sluzbi nad kojima vr§i nadzor i
dostavu istih Sluzbi za odnose sa javno$¢u na obradu i objavljivanje u medijima, web sajtu i na druStvenim
mrezama,

13) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje organ koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

14) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 12
Sekretarijat za sport vrsi poslove uprave koji se odnose na:

1) pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti sporta i drugih djelatnosti iz
ove oblasti; izjaSnjavanje na nacrte i predloge zakona, drugih propisa i planskih dokumenata u ovoj oblasti;

2) pripremu i sprovodenje propisa Glavnog grada u oblasti za koju je organ obrazovan (obezbjedenje uslova za
treninge i takmicenja, razvoj sportskih Skola i masovnog sporta, dodjeljivanja nagrada i priznanja i sl.);
pripremu osnivackih akata javnih sluzbi nad kojima vr$i nadzor; izjaSnjavanje o inicijativama za ocjenu
ustavnosti i zakonitosti propisa Glavnog grada iz djelokruga organa;

3) izradu i sprovodenje programa rada Sekretarijata, programa razvoja sporta u Glavnom gradu sa godisnjim
planom realizacije, strategije razvoja sporta Glavnog grada, finansiranja i sufinansiranja aktivnosti u sportu i
drugih programa i planova u ovim oblastima; uces¢e u postupku donosenja nacionalnog programa razvoja
sporta; sprovodenje lokalnog strateSkog plana, plana integriteta i drugih planova i programa Glavnog grada
iz djelokruga organa; pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata iz djelokruga organa;

4) sprovodenje postupka slobodnog pristupa informacijama i drugih upravnih postupaka iz djelokruga organa u
skladu sa zakonom i odlukama Glavnog grada;

5) postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga organa;
6) vodenje evidencije drugih lokalnih dobara od opsteg interesa iz djelokruga organa (objekti za sport i fizicku

kulturu sa pripadaju¢im zemljiStem u imovini Glavnog grada i sl.) i drugih registara i evidencija u skladu sa
zakonom i odlukama Glavnog grada;

7) upravni nadzor, poslove ostvarivanja prava osnivaca u javnim sluzbama koje obavljaju djelatnosti iz ovih
oblasti ("Sportski objekti" d.0.0.); odlu¢ivanje po pravnim ljekovima na prvostepena akta javnih sluzbi nad
kojima vrs$i upravni nadzor i pravnim ljekovima korisnika usluga od opsteg interesa; davanje misljenja na
statut, akte o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji, program rada i izvjestaj o radu sa aspekta njihove
usaglasenosti sa posebnim uputstvom gradonacelnice, druge planove, programe, cjenovnike i druge
materijale tih sluzbi;

8) ucesce u identifikaciji i zastiti kapitala Glavnog grada u postupku privatizacije privrednog drustva nad kojim

vr$i nadzor ¢iji je osniva¢ Glavni grad;

9) pripremu izvjestaja o radu i drugih informativnih i stru¢nih materijala iz djelokruga organa za Skupstinu,
gradonacelnicu, organe drzavne uprave, medije i sl.;

10) pripremu godisnjeg i drugih izvjestaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svog
djelokruga, realizaciji plana integriteta, postupku obezbjedivanja ucesc¢a gradana u vrSenju javnih poslova,
ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem propisanih akata, saradnji sa nevladinim
organizacijama i drugih izvjestaja;

11) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i djelokruga javnih sluzbi nad kojima vr$i nadzor i
dostavu istih Sluzbi za odnose sa javnoS¢u na obradu i objavljivanje u medijima, web sajtu i na drustvenim
mrezama,

12) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje organ koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
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dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

13) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 12a
Sekretarijat za kulturu vr$i poslove uprave koji se odnose na:

1) pracenje 1 sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti: kulture, bibliotecke,
kinematografske, muzejske, arheoloske i drugih djelatnosti iz ovih oblasti; podsticanja daljeg Skolovanja
talentovane i nadarene djece i mladih; izjasnjavanje na nacrte i predloge zakona, drugih propisa i planskih
dokumenata u ovim oblastima;

2) pripremu i sprovodenje propisa Glavnog grada u oblastima za koje je organ obrazovan (finansiranje i
obezbjedenje prostornih i drugih uslova za rad samostalnih umjetnika i knjizevnika, dodjeljivanja nagrada i
priznanja i sl.); pripremu osnivackih akata javnih sluzbi nad kojima vr$i nadzor; izjaSnjavanje o inicijativama
za ocjenu ustavnosti i zakonitosti propisa Glavnog grada iz djelokruga organa;

3) izradu i sprovodenje programa rada Sekretarijata, programa razvoja kulture u Glavnom gradu sa godisnjim
planom realizacije, programa podizanja spomen-obiljezja, programa kulturnih manifestacija, finansiranja i
sufinansiranja aktivnosti u kulturi i drugih programa i planova u ovoj oblasti; uc¢es¢e u postupku donosenja
nacionalnog programa razvoja kulture; sprovodenje lokalnog strateskog plana, plana integriteta i drugih
planova i programa Glavnog grada iz djelokruga organa; pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata iz
djelokruga organa;

4) sprovodenje upravnog postupka za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama u obrazovne
programe; uc¢es¢e u podsticanju i vrednovanju daljeg Skolovanja talentovane i nadarene djece; sprovodenje
postupka za slobodan pristup informacijama i drugih postupaka iz djelokruga organa u skladu sa zakonom i
odlukama Glavnog grada;

5) postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga organa;
6) vodenje evidencije drugih lokalnih dobara od opsteg interesa iz djelokruga organa (spomenici kulture u

imovini Glavnog grada, arheoloski lokaliteti lokalnog znacaja i sl.) i drugih registara i evidencija u skladu sa
zakonom i odlukama Glavnog grada;

7) upravni nadzor, poslove ostvarivanja prava osnivaca u javnim sluzbama koje obavljaju djelatnosti iz ovih
oblasti (JU KIC "Budo Tomovi¢", JU Narodna biblioteka "Radosav Ljumovi¢", JU Gradsko pozoriste, JU
Djecije pozoriste, JU "Muzeji i galerije"); odluéivanje po pravnim ljekovima na prvostepena akta javnih
sluzbi nad kojima vrSi upravni nadzor i pravnim ljekovima korisnika usluga od opSteg interesa; davanje
misljenja na statut, akte o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji, program rada i izvjestaj o radu sa aspekta
njihove usaglasenosti sa posebnim uputstvom gradonacelnice, druge planove, programe, cjenovnike i druge
materijale tih sluzbi;

8) pripremu izvjestaja o radu i drugih informativnih i stru¢nih materijala iz djelokruga organa za Skupstinu,
gradonacelnicu, organe drzavne uprave, medije i sl.;

9) pripremu godi$njeg i drugih izvjestaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svog
djelokruga, realizaciji plana integriteta, postupku obezbjedivanja uces¢a gradana u vrSenju javnih poslova,
ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem propisanih akata, saradnji sa nevladinim
organizacijama i drugih izvjestaja;

10) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i djelokruga javnih sluzbi nad kojima vr§i nadzor i
dostavu istih Sluzbi za odnose sa javnos$¢u na obradu i objavljivanje u medijima, web sajtu i na drustvenim
mrezama,

12) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje organ koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

13) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 13
Uprava lokalnih javnih prihoda vrs$i poslove uprave koji se odnose na:

1) pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti: poreza, prireza, taksi, naknada
1 drugih lokalnih javnih prihoda, poreske administracije, inspekcijskog nadzora i drugih propisa od znacaja

Pravni ekspert doo, Podgorica 10



Katalog propisa 2025

za ostvarivanje funkcija organa; izjasnjavanje na nacrte i predloge zakona, drugih propisa i planskih
dokumenata u ovim oblastima;

2) ucesce u pripremi i sprovodenje propisa Glavnog grada u oblasti poreza, prireza i drugih lokalnih javnih
prihoda; izjasnjavanje o inicijativama za ocjenu ustavnosti i zakonitosti propisa Glavnog grada iz djelokruga
organa;

3) izradu i sprovodenje programa rada Uprave i drugih programa i planova iz djelokruga organa; sprovodenje
lokalnog strateSkog plana, plana integriteta i drugih planova i programa Glavnog grada u okviru djelokruga
organa; pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru djelokruga organa;

4) propisivanje oblika i sadrzaja poreske prijave i vodenje poreskog knjigovodstva;

5) sprovodenje postupka utvrdivanja, naplate i kontrole poreza i prireza koje uvodi Glavni grad i drugih lokalnih
javnih prihoda u skladu sa odlukama Glavnog grada;

6) sprovodenje postupka naplate drugih lokalnih javnih prihoda (godiSnja naknada za kori$é¢enje prostora;
naknada za uredenje gradevinskog zemljista; gradska renta, naknada za zastitu i unapredenje Zivotne sredine
idr.);

7) nadzor nad prikupljanjem i placanjem boravisne takse; utvrdivanje i nadzor nad utvrdivanjem,
obracunavanjem i pla¢anjem clanskog doprinosa Turistickoj organizaciji Glavnog grada;

8) sprovodenje postupka za slobodni pristup informacijama i drugih upravnih postupaka u skladu sa zakonom i
odlukama Glavnog grada;

9) postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga organa;
10) inspekcijski nadzor u oblasti utvrdivanja lokalnih javnih prihoda;

11) vodenje registra poreskih obveznika, evidencije naplac¢enih lokalnih javnih prihoda i drugih evidencija u
skladu sa zakonom;

12) pripremu izvjestaja o radu i drugih informativnih i stru¢nih materijala iz djelokruga organa za skupstinu,
gradonacelnice, organe drzavne uprave, medije i sl.;

13) pripremu godiSnjeg i drugih izvjeStaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje
nadleznosti, realizaciji plana integriteta, postupku obezbjedivanja uces¢a gradana u vrSenju javnih poslova,
ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem propisanih akata, saradnji sa nevladinim
organizacijama i drugih izvjestaja;

14) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu istih Sluzbi za odnose sa javnoscu na obradu i
objavljivanje u medijima, web sajtu i na drustvenim mrezama;

15) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje organ koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

16) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 14
Direkcija za imovinu vrsi poslove koji se odnose na:

1) pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti: drzavne imovine, drzavnog
premjera i katastra nepokretnosti, obligacionih, svojinsko pravnih odnosa, gradevinskog zemjista i drugih
oblasti koje su u vezi sa ostvarivanjem funkcija organa; izjaSnjavanje na nacrte i predloge zakona i drugih
propisa u ovim oblastima;

2) pripremu i sprovodenje propisa Glavnog grada u oblastima za koje je organ obrazovan (utvrdivanje
gradevinskog zemljista koje ¢e biti predmet raspolaganja u narednoj godini, uslova i nacina kori$¢enja
sluzbenih zgrada i prostorija, reprezentativnih objekata, stanova za sluzbene potrebe i drugih propisa iz
oblasti upravljanja, koriS§¢enja i raspolaganja drzavnom imovinom; izja$njavanje o inicijativama za ocjenu
zakonitosti propisa Glavnog grada iz djelokruga organa;

3) izradu i sprovodenje programa rada Direkcije i drugih programa i planova iz djelokruga organa; sprovodenje
lokalnog strateSkog plana, plana integriteta i drugih planova i programa Glavnog grada u okviru djelokruga
organa; pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru djelokruga organa;

4) upravljanje i kori§¢enje imovine Glavnog grada i staranje o njenom namjenskom koriséenju;
5) pokretanje postupka upisa imovine Glavnog grada u katastar nepokretnosti, sprovodenje postupka
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eksproprijacije, parcelacije, razgranicenja i dr.; postupka za slobodni pristup informacijama i drugih upravnih
postupaka u skladu sa zakonom; postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga organa;

6) sprovodenje postupka prodaje i davanja u zakup nepokretnih stvari i drugih dobara kojima raspolaze Glavni
grad; pripremu predloga ugovora o prodaji, razmjeni, zakupu stvari, uspostavljanju hipoteke ili fiducije i sl.,
zakljuc€ivanje tih ugovora kada je posebno ovlaséena i prac¢enje njihove realizacije;

7) pripremu predloga pojedina¢nih akata kojima nadlezni organi Glavnog grada odlucuju o sticanju, koris¢enju i
raspolaganju nepokretnom imovinom i o rasporedu i kori$¢enju sluzbenih prostorija organa i sluzbi Glavnog
grada u skladu sa zakonom i Statutom Glavnog grada;

8) procjenu vrijednosti nepokretnih stvari u imovini Glavnog grada;

9) vodenje evidencije imovine Glavnog grada u skladu sa zakonom;

10) popis i evidenciju drugih lokalnih dobara od opsteg interesa kojima raspolaze Glavni grad ¢iji popis i
evidencija nije zakonom ili ovom odlukom stavljena u nadleznost drugih organa uprave ili javnih sluzbi);
popis 1 evidenciju drugih nepokretnih i pokretih stvari u skladu sa zakonom i propisima Glavnog grada;

11) postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga organa;

12) upravni nadzor i poslove ostvarivanja prava osniva¢a u Agenciji za izgradnju i razvoj Podgorice d.o.0. u
vrsenju povjerenih poslova upravljanja dijelom poslovnog prostora Glavnog grada; odlucivanje po pravnim
ljekovima na prvostepena akta javnih sluzbi nad kojima vrsi upravni nadzor i pravnim ljekovima korisnika
usluga od opsteg interesa u dijelu povjerenih poslova; davanje miSljenja na statut, akte o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji, program rada i izvjestaj o radu sa aspekta njihove usaglasenosti sa posebnim
uputstvom gradonacelnice, druge planove, programe i materijale te javne sluzbe u dijelu poslove nad kojima
vrsi upravni nadzor;

13) ucesc¢e u identifikaciji i zastiti kapitala Glavnog grada u postupku privatizacije javne sluzbe nad kojom vrsi
nadzor;

14) pripremu izvjestaja o radu, stanju imovine i drugih informativnih i stru¢nih materijala iz djelokruga organa
za skupstinu, gradonacelnice, organe drzavne uprave, medije i sl.;

15) pripremu godiSnjeg i drugih izvjeStaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje
nadleznosti, realizaciji plana integriteta, postupku obezbjedivanja u¢es¢a gradana u vrSenju javnih poslova,
ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem propisanih akata, saradnji sa nevladinim
organizacijama i drugih izvjestaja;

16) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu istih Sluzbi za odnose sa javnos¢u na obradu i
objavljivanje u medijima, web sajtu i na druStvenim mreZama;

17) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje organ koristi za
ostvarivanje svoje funkcije i sluzbenih zgrada i prostorija koje koristi viSe organa uprave, opreme, prevoznih
sredstava i sl.) u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;

18) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 14a
Uprava za zastitu imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada vrsi poslove koji se odnose na:

1) pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti koje su u vezi sa
ostvarivanjem funkcija organa; izjasnjavanje na nacrte i predloge zakona i drugih propisa u ovim oblastima;

2) izradu i sprovodenje programa rada Uprave i drugih programa i planova iz djelokruga organa; sprovodenje
lokalnog strateSkog plana, plana integriteta i drugih planova i programa Glavnog grada u okviru djelokruga
organa; pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru djelokruga organa;

3) sprovodenje postupka za slobodni pristup informacijama i drugih upravnih postupaka u skladu sa zakonom,;

4) preduzimanje mjera i ulaganje pravnih sredstava radi zastite imovinskih prava i interesa Glavnog grada;

5) pravnu zastitu imovine i imovinskih i drugih prava Glavnog grada, njegovih organa i sluzbi;

6) zastupanje pred sudovima u parni¢nom, vanparni¢nom, izvr§nom i upravnom postupku i u upravnom sporu;

7) davanje pravnih misljenja u vezi sa zaklju¢enjem ugovora i drugim imovinsko-pravnim pitanjima na zahtjev
organa ili sluzbe Cija imovinska prava i interese zastupa;

8) postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga organa;

9) pripremu izvjestaja o radu i drugih informativnih i stru¢nih materijala iz djelokruga organa za Skupstinu,
gradonacelnice, organe drzavne uprave, medije i sl.;

10) pripremu godiSnjeg i1 drugih izvjeStaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje
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nadleznosti, realizaciji plana integriteta, postupku obezbjedivanja uceséa gradana u vrSenju javnih poslova,
ostvarivanju principa transparentnosti, saradnji sa nevladinim organizacijama i drugih izvjestaja;

11) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu istih Sluzbi za odnose sa javnos¢u na obradu i
objavljivanje u medijima, web sajtu i na druStvenim mreZama,;

12) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje organ koristi za
ostvarivanje svoje funkcije i sluzbenih zgrada i prostorija koje koristi viSe organa uprave, opreme, prevoznih
sredstava i sl.) u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;

13) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Uprava za zaStitu imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada ima polozaj zakonskog zastupnika Glavnog grada
u vrenju poslova zastite imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada pred sudovima i drugim drzavnim organima.

Clan 14b
Uprava za inspekcijske poslove vrsi poslove koji se odnose na:

1) pracenje i sprovodenje propisa u oblasti inspekcijskog nadzora i propisa u oblastima u kojima vrsi
inspekcijski nadzor: javne Cdistoce, prevoza i deponovanja komunalnog i drugog otpada; izgradnje,
odrzavanja 1 koriS¢enja deponija; uredivanja i odrZzavanja pijaca, groblja, parkova, zelenih i drugih javnih
povrsina, javne rasvjete, opStinskih i nekategorisanih puteva i ulica, saobracajnih oznaka i signalizacije;
prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobracaju; auto-taksi i vanrednog prevoza; stanovanja
u stambenim zgradama; drZanja kuénih ljubimaca; zaStite od buke u Zivotnoj sredini; snabdijevanja
toplotom; upotrebe simbola Glavnog grada; kontrole radnog vremena; odrzavanja kafilerija; voda i vodnog
dobra od lokalnog znacaja; upravljanja vodama javnog vodosnabdijevanja; prikupljanja, precis¢avanja i
ispustanja otpadnih voda i prikupljanja i ispustanja atmosferskih voda; sportsko-rekreativnih i avanturisti¢kih
aktivnosti u turizmu; usluga iznajmljivanja vozila; oblasti turizma i ugostiteljstva (pruzanja usluga u
privremenim ugostiteljskim objektima na javnim povr§inama, drugom prostoru van ugostiteljskog objekta i u
pokretnom objektu; upotrebe elektroakusti¢nih i akusticnih uredaja u ugostiteljskom objektu; kontrole
odobrenja za obavljanje ugostiteljske djelatnosti za kamp sa najvise 15 smjeStajnih jedinica i katering
objekte, odnosno rjesenja o upisu u Centralni turisticki registar za sobe, turisticke apartmane, kuce i stanove
u skladu sa zakonom; uslove za kategorizaciju ugostiteljskih objekata za koje rjeSenje o dodjeli kategorije
izdaje nadlezni organ lokalne uprave; uslove za posebne standarde ugostiteljskih objekata za koje rjeSenje
izdaje nadlezni organ lokalne uprave; radnog vremena ugostiteljskih i drugih objekata; instaliranja limitatora
jacine zvuka na uredaju preko kojeg se emituje muzika; pruzanja ugostiteljskih usluga u domacinstvu i
seoskom domacinstvu i na plovnom objektu; pruzanja usluga kampovanja u kampovima sa najvise 15 kamp
jedinica i van prostora odredenog za kampovanje; oglasavanja i reklamiranja turisticke i ugostiteljske
djelatnosti i usluga za koje odobrenje za obavljanje ovih vrsta djelatnosti, odnosno rjeSenje o upisu u
Centralni turisticki registar izdaje nadlezni organ lokalne uprave i sl.); obezbjedenja uredaja i opreme za
odvodenje dima, pare i neprijatnih mirisa; obezbjedenje uslova za kretanje lica sa invaliditetom u objektima
za koje odobrenje za obavljanje djelatnosti odnosno rjeSenje o upisu u Centralni turisticki registar izdaje
nadlezni organ lokalne uprave i sl. u skladu sa zakonom i drugim propisima;

2) ucesce u pripremi i sprovodenje propisa Glavnog grada u oblastima za koje je organ obrazovan;

3) inspekcijski nadzor u obavljanju povjerenih poslova drzavne uprave iz nadleznosti Uprave za inspekcijske
poslove Crne Gore u oblasti eksploatacije i deponovanja rjecnih nanosa na vodnom zemljistu;

4) inspekcijski nadzor u obavljanju povjerenih poslova drzavne uprave iz nadleznosti Uprave policije koji se
odnose na premjestanja vozila, izdavanje prekrSajnog naloga i pokretanje prekrSajnog postupka u skladu sa
zakonom;

5) izradu i sprovodenje programa rada organa i drugih programskih i planskih akata iz djelokruga organa;
sprovodenje plana integriteta i drugih planova i programa Glavnog grada u okviru djelokruga organa;
pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata iz djelokruga organa;

6) postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga organa;

7) sprovodenje upravnog postupka za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga i drugih upravnih
postupaka u skladu sa zakonom;

8) pripremu izvjestaja o radu i1 drugih informativnih i stru¢nih materijala za Skupstinu, gradonacelnicu, organe
drzavne uprave, medije i sl., iz djelokruga organa;

9) pripremu godi$njeg i drugih izvjesStaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svog
djelokruga, realizaciji plana integriteta, postupku obezbjedivanja uceS¢a gradana u vrSenju javnih poslova,
ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem propisanih akata, saradnji sa nevladinim
organizacijama i drugih izvjestaja;
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10) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu Sluzbi za odnose sa javnoscu na obradu i
objavljivanje u medijima, web sajtu i na druStvenim mrezama;

11) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje organ koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

12) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.
I1I - POSEBNE SLUZBE

Clan 15
Posebne sluzbe su:
1. Sluzba komunalne policije;
2. Sluzba zastite i spasavanja;
3. Sluzba za unutras$nju reviziju i finansijsko upravljanje rizicima.

Clan 16
Sluzba komunalne policije vrsi poslove kojima se obezbjeduje:

1) pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti komunalnog nadzora i
odrzavanja komunalnog reda, prekrSajnog postupka i u drugim oblastima u kojima vrsi komunalni nadzor i
odrzava komunalni red; izjaSnjavanje na nacrte i predloge zakona, drugih propisa i planskih dokumenata u
ovim oblastima;

2) izradu i1 sprovodenje programa rada sluzbe i drugih programskih i planskih akata iz djelokruga sluzbe;
sprovodenje plana integriteta i drugih planova i programa Glavnog grada u okviru djelokruga sluzbe;
pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru nadleznosti sluzbe;

3) komunalni nadzor i odrzavanje komunalnog reda u oblastima: snabdijevanja vodom; prec¢is¢avanja otpadnih
voda; odvodenja otpadnih i atmosferskih voda; snabdijevanja toplotom; javne Cistoce; prevoza i deponovanja
komunalnog i drugog otpada; izgradnje, odrzavanja i koriS¢enja deponija; uredivanja i odrZzavanja pijaca,
groblja, parkova, zelenih i drugih javnih povrSina; odrzavanja ulica, saobracajnica i drugih javnih povrSina i
javne rasvjete; izgradnje, odrzavanja i koriS¢enja lokalnih puteva, saobracajnih oznaka i signalizacije,
prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobracaju, auto-taksi i vanrednog prevoza, parkiranja
na javnim parkiraliStima; izgradnje, odrzavanja i kori§¢enja mostova, javnih objekata i regulacije i
odrzavanja rijenih korita; stanovanja u stambenim zgradama; drzanja ku¢nih ljubimaca; zastite od buke u
zivotnoj sredini; upotrebe simbola Glavnog grada; kontrole radnog vremena; odrzavanja kafilerija i u drugim
oblastima u kojima Glavni grad vr$i sopstvene poslove u skladu sa zakonom,;

4) komunalni nadzor i odrzavanje komunalnog reda u obavljanju povjerenih poslova drzavne uprave iz
nadleznosti Uprave za inspekcijske poslove u oblasti eksploatacije i deponovanja rje¢nih nanosa na vodnom
zemljistu;

5) mjerenje nivoa buke u i van ugostiteljskih objekata, kao i na otvorenim prostorima i druge upravne radnje u
skladu sa zakonom i odlukama Glavnog grada;

6) ucestvovanje u zastiti i spasavanju u skladu sa zakonom kojim se ureduje sistem zastite i spasavanja;

7) davanje misljenja u postupku izdavanja saglasnosti na upotrebu akusti¢nih i elektrokusti¢nih uredaja;

8) pruzanje pomoci u izvrSenju odluka nadleznih organa lokalne uprave i javnih sluzbi u skladu sa zakonom;

9) vodenje upravnog postupka za slobodni pristup informacijama i drugih upravnih postupaka u skladu sa
zakonom,;

10) postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga sluzbe;

11) pripremu informativnih i drugih stru¢nih materijala iz svoje nadleznosti za skupstinu, gradonacelnice,
organe drzavne uprave, medije i sl.;

12) pripremu godis$njeg izvjestaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje nadleznosti,
ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem propisanih akata, saradnji sa nevladinim
organizacijama i drugih izvjestaja u ostvarivanju njegove funkcije koordiniranja rada lokalne uprave;

13) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i1 dostavu istih Sluzbi za odnose sa javnoscu na obradu i
objavljivanje u medijima, web sajtu i na druStvenim mrezama;
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14) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje sluzba koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

15) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 17
Sluzba zastite i spasavanja vr$i poslove koji se odnose na:

1) pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti zastite i spasavanja i drugih
propisa koji su u vezi sa ostvarivanjem funkcija sluzbe; izjaSnjavanje na nacrte i predloge zakona i planskih
dokumenata u oblasti za koju je sluzba osnovana;

2) izradu i sprovodenje programa rada sluzbe i drugih programskih i planskih akata iz djelokruga sluzbe;
sprovodenje plana integriteta i drugih planova i programa Glavnog grada u okviru djelokruga sluzbe;
pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru nadleznosti sluzbe;

3) ucescée u pripremi i sprovodenje plana zastite od pozara, poplava, zemljotresa i drugih akcidentnih i vanrednih
situacija na podrucju Glavnog grada;

4) spaSavanje i zastitu ljudi i imovine;

5) preventivne mjere zastite od poZzara i drugih akcidentnih situacija, kontrolu ispravnosti i servis protivpoZarnih
aparata i opreme,

6) organizaciju obuka i vjezbi za vrSenje poslova sluzbe;

7) postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga sluzbe;

8) sprovodenje upravnog postupka za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga i drugih upravnih
postupaka u skladu sa zakonom,;

9) pruzanje usluga dopremanja vode i sli¢nih usluga privrednim dru$tvima, drugim pravnim licima i gradanima
u bezvodnom podrudju u saradnji sa nadleznim organima uprave i javnim sluzbama;

10) pripremu izvjestaja o radu, informativnih i drugih stru¢nih materijala iz nadleznosti sluzbe za skupstinu,
gradonacelnice, organe drzavne uprave, medije i sl.;

11) pripremu godisnjih izvjeStaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje nadleznosti,
postupku obezbjedivanja uces¢a gradana u vrSenju javnih poslova, ostvarivanju principa transparentnosti
objavljivanjem propisanih akata, saradnji sa nevladinim organizacijama i drugih izvjeStaja u ostvarivanju
njegove funkcije koordiniranja rada lokalne uprave;

12) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu istih Sluzbi za odnose sa javnosc¢u na obradu i
objavljivanje u medijima, web sajtu i na druStvenim mrezama;

13) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje sluzba koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

14) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 18

Brise se. (Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada, "Sl. list CG

- OP" br. 42/23)

Clan 19

Sluzba za unutrasnju reviziju i finansijsko upravljanje rizicima vrsi poslove unutrasnje revizije koji se odnose

1) pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti sistema unutrasnjih
finansijskih kontrola i drugih propisa od znacaja za ostvarivanje funkcija sluzbe; izjaSnavanje na nacrte i
predloge zakona u oblasti za koju je sluzba obrazovana;

2) izradu i sprovodenje programa rada sluzbe i drugih programskih i planskih akata iz djelokruga sluzbe;
sprovodenje plana integriteta i drugih planova i programa Glavnog grada u okviru djelokruga sluzbe;
pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru nadleznosti sluzbe;
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3) operativno planiranje, organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleznosti
Glavnog grada;

4) procjenu sistema finansijskog upravljanja rizicima;

4a) obezbjedivanje pruzanja savjetodavnih usluga u procesu upravljanja rizicima, u skladu sa zakonom kojim se
ureduju upravljanje i unutrasnje kontrole u javnom sektoru;

5) obavljanje posebne revizije na zahtjev Gradonacelnice i obavljanje revizije koriS¢enja sredstava Evropske
Unije;

6) pracenje sprovodenja preporuka po prethodno obavljenim revizijama;

7) davanje stru¢nih misljenja u postupku uvodenja novih sistema i procedura;

8) saradnju sa ministarstvom nadleznim za poslove finansija u dijelu obuka i kontrole rada Sluzbe;

9) saradnju i pracenje preporuka Drzavne revizorske institucije, medunarodnih i domacih strukovnih udruzenja;
saradnju sa Ministarstvom finansija u sprovodenju obuka i kontrole rada sluzbe;

10) vodenje upravnog postupka za slobodni pristup informacijama i drugih upravnih postupaka u skladu sa
zakonom; rrjeSavanje po inicijativama gradana iz djelokruga organa;
11) izradu periodi¢nih i godiS$njih izvjestaja o radu unutra$nje revizije i izvjeStaja i drugih informativnih i
stru¢nih materijala iz djelokruga organa za skupstinu, gradonacelnice, organe drzavne uprave, medije i sl.;
12) pripremu godiS$njeg i drugih izvjeStaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje
nadleznosti, realizaciji plana integriteta, ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem propisanih
akata, saradnji sa nevladinim organizacijama i drugih izvjestaja;

13) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i1 dostavu istih Sluzbi za odnose sa javnoscu na obradu i
objavljivanje u medijima, web sajtu i na druStvenim mrezama;

14) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje sluzba koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

15) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.
IV - STRUCNE SLUZBE
Clan 20

Struc¢ne sluzbe su:

. Sluzba gradonacelnice;

. Sluzba glavnog administratora;

. Sluzba glavnog gradskog arhitekte.

. Sluzba za medunarodnu saradnju i partnerstva;

. Sluzba za informacioni sistem;

. Sluzba za javne nabavke i komercijalne poslove;
. Sluzba za gradane;

. Sluzba za zajednicke poslove;

O 0 3 O Ui B W N —

. Sluzba za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju;
10. Sluzba za odnose sa javnoscu.

Clan 21
Sluzba gradonacelnice vrsi upravne, struéne i druge poslove koji se odnose na:
1) izradu akata iz nadleznosti gradonacelnice u skladu sa Statutom Glavnog grada;

2) izradu i sprovodenje programa rada gradonacelnice, programa rada sluzbe gradonacelnice i drugih
programskih i planskih akata iz djelokruga sluzbe; sprovodenje plana integriteta i drugih planova i programa
Glavnog grada u okviru djelokruga sluzbe; pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru
nadleznosti sluzbe;

3) izradu nacrta odluka, rjeSenja, zakljucaka, saglasnosti i drugih akata koja donosi gradonacelnica i izvjestaja o
realizaciji tih akata i dr; Cuvanje izvornika akata koje donosi gradonacelnica;

4) pripremu akata koje gradonacelnica donosi u realizaciji funkcije predstavljanja i zastupanja Glavnog grada;
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5) kontrolu akata koje gradonacelnica predlaze skupstini na usvajanje a ¢iji su obradivaci organi uprave, sluzbe i
javne sluzbe i sprovodenje procedure predlaganja;

6) kontrolu izvrSavanja zakona i drugih propisa od strane organa i sluzbi Glavnog grada; kontrolu realizacije
Programa rada gradonacelnice i Programa rada skupstine i drugih razvojnih planova, programa i strateskih
dokumenata drzavnog znacaja i pripremu predloga akata za njihovo izvrSavanje;

7) pripremu smjernica za izvrSavanje prenesenih i povjerenih poslova i njihovu kontrolu;

8) pripremu akata kojim gradonacelnica vr$i usmjeravanje i uskladivanje rada organa uprave, sluzbi i javnih
sluzbi;
9) obezbjedenje i kontrolu izvrsenja sudskih odluka preko nadleznih organa uprave i sluzbi Glavnog grada;

10) kontrolu uskladenosti programa rada i izvjeStaja o radu organa uprave, posebnih, stru¢nih i javnih sluzbi sa
odgovaraju¢im uputstvom gradonacelnice;

11) pripremu akata u vrSenju upravnog nadzora nad radom organa uprave, posebnih, stru¢nih i javnih sluzbi,
kontrolu akata u vrSenju nadzora nad radom Sluzbe komunalne policije i Sluzbe zastite i spaSavanja koje za
gradonacelnicu priprema Sekretarijat za komunalne poslove;

12) pripremu i organizovanje sastanaka i sluzbenih putovanja gradonacelnice i zamjenika gradonacelnice i
staranje o realizaciji usvojenih zakljucaka;

13) pripremu zakljuaka i putnih naloga za sluzbena putovanja u inostranstvo gradonacelnice i zamjenika
gradonacelnice, imenovanih, postavljenih i zaposlenih lica u upravi;

14) saradnju sa drzavnim organima i organima drugih jedinica lokalne samouprave u zemlji i inostranstvu;

15) protokolarne poslove za potrebe gradonacelnice i zamjenika gradonacelnice i organizaciju proslave Praznika
Glavnog grada "19. decembar" u saradnji sa Sluzbom skupstine;

16) sprovodenje upravnog postupka za imenovanje, postavljenje, zasnivanje radnog odnosa i ostvarivanje prava
1 obaveza iz ovog osnova; rjeSavanje sukoba nadleznosti izmedu organa uprave, javnih sluzbi i pravnih lica
kojima je odlukom skupstine povjereno vrsenje odredenih poslova; postupka izuzeca glavnog administratora;
slobodnog pristupa informacijama i drugih postupaka u skladu sa zakonom i posebnim odlukama Glavnog
grada;

17) postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga sluzbe;
18) stru¢ne i administrativno-tehnicke poslove za Savjet gradonacelnice, druga stru¢na radna tijela koja obrazuje
gradonacelnica i radna tijela Glavnog grada u skladu sa posebnom odlukom;

19) registraciju odgovornog lica u Glavnom gradu (gradonacelnice) u odgovarajuéem registru i druge
administrativne poslove za potrebe gradonacelnice;

20) poslove menadZzera i to: predlaganje i ucesce u pripremi i realizaciji planova i programa razvoja opstine
kojima se podsti¢e ekonomski razvoj, preduzetnicka inicijativa i javno-privatno partnerstvo, obezbjeduje
zaStita Zivotne sredine i odrzivi razvoj; pripremai upravljanje projektima koji se finansiraju iz medunarodnih
fondova i drugih izvora, praczenje njihove realizacije, izrada informacija i izvjestaja o realiazciji projekata,
uspostavljanje i vodenje baze podataka o planovima, programima, projektima, dostava podataka o projektima
i njihovoj realizaciji ministarstvu nadleznom za poslove ekonomije u skladu sa posebnim zakonom:;
iniciranje izmjena i dopuna propisa koji otezavaju poslovnu inicijativu i drugi poslove koje menadZeru
povjeri gradonacelnica;

21) posredovanje u komunikaciji i podsticanje saradnje izmedu domacih i stranih privrednika i lokalne uprave
Glavnog grada; pruzanje tehnicke podrSke preduzetnicima; saradnju sa bankama i drugim finansijskim
organizacijama, organima drZavne uprave, pravnim licima, reprezentativnim udruzenjima poslodavaca i
drugim subjektima koji se bave podsticajem razvoja privrede i zaposljavanjem; koordiniranje saradnje
Sekretarijata za preduzetniStvo i menadZzera u pripremi i realizaciji razvojnih programa i projekata i analize
normativnog i drugog okvira u cilju stvaranja povoljnijeg poslovnog ambijenta;

22) pripremu izvjestaja o radu gradonacelnice na osnovu izvjestaja organa lokalne uprave, posebnih, strucnih,
javnih sluzbi, izvjeStaja o radu sluzbe i drugih izvjeStaja i informacija o planiranim i realizovanim
aktivnostima gradonacelnice;

23) pripremu izvjestaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz nadleznosti gradonacelnice i
drugih izvjestaja u skladu sa zakonom;

24) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje sluzba koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;
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25) druge poslove iz djelokruga sluzbe, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 22

Sluzba Glavnog administratora vrsi strucne i druge poslove za ostvarivanje funkcije Glavnog administratora koji
se odnose na:

1) izradu i sprovodenje programa rada glavnog administratora i drugih programskih i planskih akata iz
djelokruga sluzbe; sprovodenje plana integriteta i drugih planova i programa Glavnog grada u okviru
djelokruga sluzbe; pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru nadleznosti sluzbe;

2) poslove drugostepenog organa u upravnim stvarima iz nadleznosti organa uprave i posebnih sluzbi;

3) davanje misljenja na akt kojim se utvrduje organizacija i na¢in rada uprave Glavnog grada;

4) davanje misljenja na akt o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji organa uprave, posebnih i strucnih sluzbi;

5) koordiniranje rada organa uprave, posebnih i strucnih sluzbi u izvrSavanju poslova za koje je potrebna
medusobna saradnja (priprema propisa, akcionih planova, strateSkog plana razvoja opstine i drugih razvojnih
planova i programa, priprema izvjestaja o njihovoj realizaciji i struéno informativnih materijala, izvjestaja o
sprovodenju zakona, opstinskih propisa i sl.);

6) davanje struénih uputstava i instrukcija za rad organima uprave, posebnim i stru¢nim sluZzbama radi pravilne
primjene, zakona i drugih propisa;

7) postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga sluzbe;

8) sprovodenje upravnog postupka za slobodni pristup informacijama i drugih upravnih postupaka u skladu sa
zakonom; rrjeSavanje sukoba nadleznosti izmedu organa uprave;

9) pripremu zaklju¢aka i putnih naloga za sluzbena putovanja u zemlji za imenovana, postavljena lica i
zaposlene u upravi Glavnog grada;

10) izradu izvjestaja o radu glavnog administratora i drugih izvjestaja na zahtjev gradonacelnice;

11) izradu izvjeStaja o postupanju u upravnim stvarima iz nadleznosti Glavnog grada i informacija i drugih
izvjestaja i informacija za skupstinu, nadlezne organe drzavne uprave i medije iz svog djelokruga;

12) predlaganje mjera u cilju otklanjanja uocenih problema i nepravilnosti u radu organa uprave i sluzbi;

13) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu istih Sluzbi za odnose sa javnosc¢u na obradu i
objavljivanje u medijima, web sajtu i na druStvenim mrezama;

14) popis 1 evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje sluzba koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;

dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

15) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 23

Sluzba glavnog gradskog arhitekte vr$i strune i druge poslove za ostvarivanje funkcije glavnog gradskog
arhitekte koji se odnose na:
1) pracenje i primjenu propisa iz oblasti planirana prostora i izgradnje objekata; izjaSnjavanje na zakone i druge
propise iz djelokruga sluzbe;
2) izradu i sprovodenje programa rada sluzbe i drugih programskih i planskih akata iz djelokruga sluzbe;
sprovodenje plana integriteta i drugih planova i programa Glavnog grada u okviru djelokruga sluzbe;
pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru nadleznosti sluzbe;

3) izradu politika, strategija, projekata i programa u cilju unapredenja prostornog i arhitektonskog oblikovanja;

4) pripremu programa rada sluzbe, lokalnih strateskih i drugih programskih i planskih akata iz djelokruga
sluzbe; pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata iz djelokruga sluzbe;

5) donosenje rjesenja o uskladenosti objekta sa smjernicama za uskladivanje spoljnog izgleda objekta iz
planskog dokumenta i njegovu dostavu katastru;

6) prenijete poslove davanja saglasnosti na idejno rjeSenje zgrade, trga i ostalih javnih prostora u naseljima,
provjere usaglasenosti idejnog rjeSenja sa urbanistickim projektom u skladu sa zakonom, propisivanje
smjernica za uskladivanje spoljnog izgleda bespravnih objekata; davanje saglasnosti u pogledu izgleda
privremenog objekta i izradivanje projektnog zadatka za urbanisticki projekat;

7) dostavljanje idejnog rjeSenja, zahtjeva investitora i saglasnost glavnom drzavnom arhitekti u skladu sa
zakonom,;
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8) davanje misljenja na program postavljanja, odnosno gradenja privremenih objekata u podrucju nacionalnog
parka;

9) pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i aZzuriranje web sajta;

10) upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga i druge upravne postupke iz svoje
nadleznosti;

11) postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga sluzbe;

12) pripremu izvjestaja o radu i drugih informativnih i stru¢nih materijala za skupstinu, gradonacelnice, organe
drzavne uprave, medije i sl. iz djelokruga sluzbe;

13) pripremu godis$njeg izvjestaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje nadleznosti,
ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem propisanih akata na web sajtu Glavnog gtrada, saradnji
sa nevladinim organizacijama i drugih izvjestaja iz djelokruga sluzbe u skladu sa zakonom;

14) vodenje propisanih evidencija i cuvanje dokumentacije sluzbe;

15) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu istih Sluzbi za odnose sa javnoS¢u na obradu i
objavljivanje u medijima, web sajtu i na drustvenim mrezama;

16) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje sluzba koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

17) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 24
Sluzba za medunarodnu saradnju i partnerstva vrsi poslove koji se odnose na:

1) stvaranje uslova za ostvarivanje funkcije gradonacelnice da predstavlja Glavni grad u odnosima sa gradovima
drugih drzava, diplomatskim predstavnistvima stranih drzava u Crnoj Gori, predstavnistvima Crne Gore u
inostranstvu, medunarodnim organizacijama i medunarodnim institucijama;

2) izradu i sprovodenje programa rada sluzbe i drugih programskih i planskih akata iz djelokruga sluzbe;
sprovodenje lokalnog strateskog plana, plana integriteta i drugih planova i programa Glavnog grada u okviru
djelokruga sluzbe; pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru nadleznosti sluzbe;

3) pracenje propisa koji ureduju medunarodnu ekonomsku i drugu saradnju, privatno-javno partnerstvo sa
medunarodnim elementom, biznis zone u Glavnom gradu i druge propise kojima se podsti¢e razvoj
preduzetnistva;

4) pracenje donosSenja, ratifikacije i primjene medunarodnih konvencija i drugih akata koji se odnose na jedinice
lokalne samouprave i iniciranje donoSenja odgovarajucih akata iz nadleznosti gradonacelnice ili skupstine
radi njihovog sprovodenja;

5) uspostavljanje i unapredenje regionalne i medunarodne saradnje radi podsticanja internacionalizacije
privrede, kulture, sporta, odrzivog razvoja Glavnog grada, obrazovanja, zdravstva, zaposljavanja i mobilnosti
mladih, zaposljavanja drugih kategorija stanovniStva, socijalnog staranja, naucno istrazivackog rada i sl;
priprema akata za gradonacelnice radi realizacije obaveza utvrdenih na medunarodnim konferencijama i od
strane regionalnih i drugih institucija.

6) promociju strateskih ciljeva i razvojnih projekata u svim oblastima radi privlacenja direktnih stranih
investicija; saradnju sa organima i sluzbama lokalne uprave u pripremi i upravljanju projektima koji se
finansiraju iz medunarodnih fondova i drugih izvora; pripremne poslove na zaklju¢ivanju medunarodnih
ugovora i sporazuma;

7) saradnju sa menadzerom u pripremi i upravljanju projektima koji se finansiraju iz medunarodnih fondova i
drugih izvora i1 prac¢enje njihove realizacije, realizaciji razvojnih programa od interesa za Glavni grad i
uspostavljanju medunarodne ekonomske i druge saradnje, privatno-javnog partnerstva sa stranim elementom
i preduzimanju mjera radi podsticaja razvoja preduzetnistva;

8) koordinaciju i komunikaciju sa stranim partnerima, iseljenicima i njihovim organizacijama;

9) pracenje informacija o Glavnom gradu u stranim medijima i njihovo dostavljanje Sluzbi za gradane;

10) pracenje informacija i analiza specijalizovanih instituta i institucija koje se odnose na Glavni grad i Crnu
Goru;

11) uceSée u organizaciji i realizaciji zvani¢nih i drugih medunarodnih posjeta Glavnom gradu, ukljucujuéi i
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posjete delegacija i odbornika Skupstine Glavnog grada; pripremu, za ucesce predstavnika Glavnog grada na
medunarodnim skupovima, pregovorima, sastancima i sl.;

12) postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga sluzbe;

13) sprovodenje upravnog postupka za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga i drugih upravnih
postupaka u skladu sa zakonom; postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga organa;

14) pripremu izvjestaja o radu i drugih informativnih i stru¢nih materijala za skupstinu, gradonacelnice, organe
drzavne uprave, medije i sl. iz djelokruga organa;

15) pripremu godiSnjeg i drugih izvjeStaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje
nadleznosti, realizaciji plana integriteta, ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem propisanih
akata, saradnji sa nevladinim organizacijama i drugih izvjestaja;

16) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu istih Sluzbi za odnose sa javnosc¢u na obradu i
objavljivanje u medijima, web sajtu i na druStvenim mrezama;

17) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje sluzba koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;

dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

18) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 25
Sluzba za informacioni sistem obavlja poslove koji se odnose na:

1) pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti informacioni-komunikacionih
tehnologija i drugih propisa koji su u vezi sa ostvarivanjem funkcija sluzbe; izjaSnjavanje na nacrte i
predloge zakona i planskih akata u okviru djelokruga sluzbe;

2) izradu i sprovodenje programa rada sluzbe i drugih programskih i planskih akata iz djelokruga sluzbe;
sprovodenje lokalnog strateSkog plana, plana integriteta i drugih planova i programa Glavnog grada u okviru
djelokruga sluzbe; pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru nadleznosti sluzbe;

3) izradu strateskih i drugih programskih i planskih akata Glavnog grada iz djelokruga sluzbe;

4) uspostavljanje jedinstvenog informacionog sistema u Glavnom gradu; uce$ée u projektovanju i
implementaciji informacionog sistema; predlaganje novih programskih sistema i usavrSavanje postojecih;
izradu projektnih zadataka;

5) odrzavanje ra¢unarske i mrezne opreme i sredstava i staranje o funkcionisanju ra¢unarskih mreza;

6) kontrolu automatske obrade podataka i sprovodenje mjera njihove zastite;

7) kreiranje i odrzavanja web sajta Glavnog grada; kreiranje stranica Glavnog grada na druStvenim mrezama u
saradnji sa Sluzbom za odnose sa javnoscu i objavljivanje informacija koje dostavi ta sluzba;

8) sprovodenje obuka i usavr$avanja lokalih sluzbenika i namjestenika za koris¢enje informacione tehnologije i
sistema;

9) ucesce u izradi projekata koji se finansiraju iz medunarodnih fondova i pracenje njihove realizacije;

10) sprovodenje postupka za slobodni pristup informacijama i drugih upravnih postupaka u skladu sa zakonom;

11) postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga sluzbe;

12) vodenje evidencija u skladu sa zakonom i odlukama Glavnog grada;

13) pripremu izvjestaja o radu i drugih informativnih i stru¢nih materijala iz djelokruga sluzbe za skupstinu,
gradonacelnice, organe drzavne uprave, medije i sl.;

14) pripremu godi$njeg i drugih izvjeStaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje
nadleznosti, realizaciji plana integriteta, postupku obezbjedivanja uces¢a gradana u vrSenju javnih poslova,
ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem propisanih akata, saradnji sa nevladinim
organizacijama i drugih izvjestaja iz svog djelokruga;

15) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu istih Sluzbi za odnose sa javnoscu na obradu i
objavljivanje u medijima, web sajtu i na druStvenim mrezama;

16) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje sluzba koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;

dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

Pravni ekspert doo, Podgorica 20



Katalog propisa 2025

17) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 26
Sluzba za javne nabavke i komercijalne poslove vrsi poslove koji se odnose na:

1) pracenje i primjenu propisa iz oblasti javnih nabavki i drugih oblasti koje su u vezi sa ostvarivanjem funkcija
sluzbe; izjaSnjavanje na nacrte i predloge zakona i planskih akata u okviru djelokruga sluzbe;

2) izradu i sprovodenje programa rada sluzbe i drugih programskih i planskih akata iz djelokruga sluzbe;
sprovodenje lokalnog strateskog plana, plana integriteta i drugih planova i programa Glavnog grada u okviru
djelokruga sluzbe; pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru nadleznosti sluzbe;

3) pripremu plana javnih nabavki i drugih programskih i planskih akata iz djelokruga sluzbe;

4) pripremu dokumentacije, sprovodenje postupka javnih nabavki u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima i
1zradu nacrta akata iz ove oblasti;

5) objavljivanje akata na portalu javnih nabavki u skladu sa zakonom;

6) saradnju sa nadleZznim organima i sluzbama za koje se vrsi nabavka do okonc¢anja postupka;

7) saradnju sa organima drzavne i lokalne uprave u oblasti sistema javnih nabavki;

8) pracenje realizacije ugovora o javnim nabavkama;

9) postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga sluzbe;

10) sprovodenje upravnog postupka za slobodni pristup informacijama i drugih upravnih postupaka u skladu sa
zakonom; rrjeSavanje po inicijativama gradana iz djelokruga organa;

11) vodenje propisanih evidencija iz ove oblasti kao i drugih evidencija u skladu sa zakonom i propisima
Glavnog grada;

12) pripremu izvjestaja o radu i drugih informativnih i stru¢nih materijala iz djelokruga sluzbe za skupstinu,
gradonacelnice, organe drzavne uprave, medije i sl.;

13) pripremu godiS$njeg 1 drugih izvjeStaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje
nadleznosti, realizaciji plana integriteta, postupku obezbjedivanja uce$¢a gradana u vrSenju javnih poslova,
ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem propisanih akata, saradnji sa nevladinim
organizacijama i drugih izvjestaja;

14) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu istih Sluzbi za odnose sa javnosc¢u na obradu i
objavljivanje u medijima, web sajtu i na druStvenim mrezama;

15) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje sluzba koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

16) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 27
Sluzba za gradane vrsi strucne i druge poslove koji se odnose na:

1) ucesce u pripremi i sprovodenje Statuta Glavnog grada, odluka i drugih akata kojima se ureduje javnost i
transparentnost rada skupstine, gradonacelnice, organa uprave, posebnih, stru¢nih i javnih sluzbi;

2) izradu i sprovodenje programa rada sluzbe i drugih programskih i planskih akata iz djelokruga sluzbe;
sprovodenje plana integriteta i drugih planova i programa Glavnog grada u okviru djelokruga sluzbe;
pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru nadleznosti sluzbe;

3) prikupljanje i1 obrada podataka od starjeSina organa uprave, posebnih i stru¢nih i direktora javnih sluzbi o
pripremi i sprovodenju zakona i drugih propisa, drzavnih planskih, programskih i drugih akata od uticaja na
Glavni grad kao i propisa, planskih, programskih i drugih akata skupstine, gradonacelnice, organa uprave,
posebnih, stru¢nih i javnih sluzbi Glavnog grada;

4) azuriranje web sajtu Glavnog grada www.podgorica.me u okviru svog djelokruga;

5) saradnju sa civilnim sektorom u okviru djelokruga sluzbe;

6) prijem zahtjeva gradana i drugih subjekata za nformacije o nadleznosti, na¢inu ostvarivanja prava i obaveza
pred organima lokalne samouprave, lokalne uprave i javnih sluzbi, njihovo proslijedivanje nadleznim
organima i sluzbama i dostavljanje povratne informacije podnosiocu zahtjeva u roku od 48 sati od casa
prijema; vodenje evidencije o primljenim i rijeSenim zahtjevima sa rokom rrjeSavanja; prijem i obrada drugih
zahtjeva, predstavki, inicijativa, prituzbi i sl. podnesenih gradonacelnici;
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7) sprovodenje postupka za slobodni pristup informacijama i drugih postupaka u skladu sa zakonom i odlukama
Glavnog grada;

8) pripremu izvjestaja o radu i drugih informativnih i stru¢nih materijala za skupstinu, gradonacelnice, organe
drzavne uprave, medije i sl. iz djelokruga sluzbe;

9) pripremu godisnjeg izvjestaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje nadleznosti,
ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem propisanih akata na web sajtu Glavnog grada, saradnji
sa nevladinim organizacijama i drugih izvjestaja iz djelokruga sluzbe u skladu sa zakonom;

10) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje sluzba koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

11) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 28

Sluzba za zajednicke poslove vr§i strune i administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe skupstine,
gradonacelnice, glavnog administratora, organa uprave i sluzbe koji se odnose na:

1) sprovodenje propisa o kancelarijskom poslovanju i arhivskoj djelatnosti; sprovodenje propisa o upravnom
postupku u dijelu prijema i dostave pismena; izjaSnjavanje o nacrtima i predlozima zakona i drugih propisa
iz djelokruga sluzbe;

2) izradu i sprovodenje programa rada sluzbe i drugih programskih i planskih akata iz djelokruga sluzbe;
sprovodenje lokalnog strateSkog plana, plana integriteta i drugih planova i programa Glavnog grada u okviru
djelokruga sluzbe; pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru nadleznosti sluzbe;

3) izradu Liste kategorija registraturskog materijala;

4) prijem, otpremanje pismena preko Poste Crne Gore i njihovu distribuciju svim organima lokalne samouprave,
Sluzbi skupstine, organima uprave i sluzbama Glavnog grada kojima su ta pismena upucena, izuzev organa i
sluzbi koje imaju svoje pisarnice i dostavljace;

5) poslove prijema i otpremanja pismena, pisarnice i arhive za sopstvene potrebe i potrebe organa i sluzbi
Glavnog grada koje nemaju svoju pisarnicu;

6) vodenje djelovodnika i upisnika upravnih predmeta organa uprave i sluzbi iz tacke 5 ovog Clana;

7) Cuvanje arhivskog materijala u propisanim rokovima, popis i izluCivanje bezvrijednog registraturskog
materijala za organe i sluzbe iz tacke 5 ovog c¢lana;

8) tekuce i investiciono odrzavanje i zastitu sluzbenih zgrada i prostorija organa, organa uprave i sluzbi Glavnog
grada, mjesnih kancelarija i mjesnih zajednica, domova kulture, omladinskih i zadruznih domova i drugih
prostora u imovini Glavnog grada; staranje o raCunima za utroSenu elektricnu energiju, vodu i sl. za objekte
koje ne koriste drugi organi uprave ili sluzbe; staranje o ugradnji posebnih brojila u objektima koje koristi
vise korisnika i preduzimanje mjera za uredno izmirivanje obaveza po osnovu utroska elektricne energije,
vode 1sl.;

9) kontrolu uslovnosti i opremanje birackih mjesta za potrebe odrzavanja izbora;

10) osiguranje sluzbenika i imovine Glavnog grada;

11) ugostiteljske usluge za organe uprave; kopiranje, povezivanje i skeniranje Stampanih materijala za potrebe
uprave; odrzavanje higijene sluzbenih prostorija;

12) odrzavanje, registraciju i evidenciju sluzbenih vozila;

13) struc¢ne 1 administrativno-tehni¢ke poslove u vezi sa realizacijom odluka komisija za rjeSavanje stambenih

pitanja osim za stanove dodijeljene licima u stanju socijalne potrebe (otkup stanova, obrada ugovora o
zakupu, kupovini stanova pod povoljnijim uslovima, ovjere ugovora i dr.);

14) pomoc¢no-tehnicke poslove u vezi sa upotrebom drzavnih i simbola Glavnog grada, odnosno nacionalnih
simbola;

15) sprovodenje upravnog postupka za slobodni pristup informacijma i drugih upravnih postupaka u skladu sa
zakonom;

16) rrjeSavanje po inicijativama gradana iz djelokruga sluzbe;

17) pripremu izvjeStaja o radu sluzbe, informativnih i drugih stru¢nih materijala za skupstinu, gradonacelnice,
drzavne organe i medije u vezi poslova iz djelokruga Sluzbe;
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18) pripremu godiSnjeg izvjestaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje nadleznosti,
ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem propisanih akata i drugih izvjestaja;

19) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu istih Sluzbi za odnose sa javnos¢u na obradu i
objavljivanje u medijima, web sajtu i na drustvenim mrezama;

20) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje sluzba koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

21) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 28a
Sluzba za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju vrsi strucne i druge poslove koji se odnose na:

1) pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti polojoprivrede i ruralnog
razvoja; vode od lokalnog znacaja, u oblastima utvrdenim ovom odlukom; utvrdivanje i tretman erozivnih
podruéja; izjasnjavanje na nacrte i predloge zakona i drugih propisa i planskih dokumenata u ovim
oblastima;

2) izradu i sprovodenje programa rada Sluzbe i drugih programskih i planskih akata iz djelokruga Sluzbe koji se
prvenstveno odnose na podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju, opstih i operativnih planova zastite od
Stetnog dejstva voda i havarijskih zagadenja za vode od lokalnog znacaja, zastite od erozija i bujica;
sprovodenje plana integriteta i drugih planova i programa Glavnog grada u okviru djelokruga Sluzbe;
pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru djelokruga SluZzbe;

3) sprovodenje upravnih postupka i vr$enje upravnih radnji u oblastima za koje je Sluzba obrazovana (slobodan
pristup informacijama, odobravanje poljoprivrednih kredita, izdavanje vodnih uslova, vodnih saglasnosti i
vodnih dozvola za vode od lokalnog znacaja; dodjela koncesija za izgradnju, odrzavanje i koris¢enje vodnih
objekata iz nadleznosti Glavnog grada, odnosno za kori§¢enje javnog vodnog dobra od lokalnog znacaja i
sl.); davanje misljenja o zakupu poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu Glavnog grada;

4) pripremu izvjestaja o radu i drugih informativnih i stru¢nih materijala za Skupstinu, gradonacelnice, organe
drzavne uprave, medije i sl. iz djelokruga Sluzbe;

5) pripremu godiS$njeg izvjeStaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje nadleznosti;
ostvarivanje principa transparentnosti objavljivanjem propisanih akata na web sajtu Glavnog grada; saradnju
sa poljoprivrednicima, nevladinim organizacijama i drugim licima;

Sa. rjeSavanje po inicijativama gradana iz djelokruga Sluzbe;

5b. pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu istih Sluzbi za odnose sa javnosc¢u na obradu i
objavljivanje u medijima, web sajtu i na druStvenim mreZama;

6) vodenje evidencije o lokalnim dobrima od opSteg interesa u oblastima iz djelokruga Sluzbe (Sumsko i
poljoprivredno zemljiste) u saradnji sa Sekretarijatom za planiranje prostora i odrzivi razvoj; evidenciju o
promjeni namjene poljoprivrednog zemljista u nepoljoprivredne svrhe; poljoprivrednu proizvodnju; otkup
viska poljoprivrednih proizvoda, vodenje registra voda od lokalnog znacaja;

7) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad, a koje Sluzba koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

8) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 28b
Sluzba za odnose sa javnoscu vrsi poslove koji se odnose na:

1) izradu i sprovodenje programa rada Sluzbe i drugih programskih i planskih akata iz djelokruga Sluzbe;
sprovodenje plana integriteta i drugih planova i programa Glavnog grada u okviru djelokruga Sluzbe;
pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata iz djelokruga Sluzbe;

2) pripremu i objavljivanje informacija za domacéu i medunarodnu javnost o aktivnostima organa i sluzbi
Glavnog grada; objavljivanje procjene analize odluka i drugih propisa (RIA) koje donosi Skupstina i
gradonacelnica u skladu sa Statutom Glavnog grada; selekciju i obradu informacija radi objavljivanja na web
sajtu Glavnog grada i drustvenim mreZzama,;
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3) obradu podataka iz izvjestaja o radu, realizaciji planova i projekata gradonacelnice, organa uprave, posebnih,
struénih i javnih sluzbi i drugih izvjestaja koji podlijezu obavezi objavljivanja (o rezultatima javne rasprave,
saradnji i partnerstvu sa civilnim sektorom i sl.);

4) promociju ostvarivanja funkcije Skupstine, gradonacelnice, lokalne uprave i javnih sluzbi;

5) pripremu publikacija i drugih materijala;

6) pripremu i organizovanje konferencija za Stampu, foruma, skupova i sl.;

7) azuriranje web sajta Glavnog grada iz svog djelokruga;

8) pripremu i distribuciju pregleda vijesti iz medija;

9) sprovodenje postupka za slobodan pristup informacijama i drugih postupaka u skladu sa zakonom i odlukama
Glavnog grada;

10) pripremu izvjestaja o radu i drugih informativnih i stru¢nih materijala za Skupstinu, gradonacelnicu, organe
drzavne uprave, medije i sl. iz djelokruga Sluzbe;

11) pripremu informacija za medije iz djelokruga Sluzbe gradonacelnice i njihovu obradu i objavljivanje u
medijima, web sajtu i na druStvenim mrezama;

12) pripremu godiSnjeg izvjeStaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svog djelokruga,
ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem propisanih akata na web sajtu Glavnog grada, saradnji
sa nevladinim organizacijama i drugih izvjestaja iz djelokruga Sluzbe u skladu sa zakonom;

13) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje Sluzba koristi za
ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa
uprave, opreme, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

14) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.
V - NACIN RADA
Clan 29

Rad organa uprave, posebnih i stru¢nih sluzbi (u daljem tekstu: organi i sluzbe) organizuje se na nacin kojim se
obezbjeduje zakonito, efikasno, ekonomicno i efektivno vrSenje posla radi ostvarivanje prava i obaveza gradana,
pravnih lica i drugih subjekata.

Gradonacelnica u ostvarivanju funkcije usmjeravanja i uskladivanja rada organa, sluzbi i javnih sluzbi i vrSenja
upravnog nadzora nad njihovim radom donosi odgovarajuca akta iz svoje nadleznosti u skladu sa Statutom
Glavnog grada.

Clan 30

Organi i sluzbe duzni su da na vidnom mjestu u svojim sluzbenim prostorijama i na web sajtu Glavnog grada
istaknu radno vrijeme i vrijeme prijema stranaka, standard postupanja sa gradanima, odnosno uslove i nacin
ostvarivanja prava i izvrSavanja obaveza, lina imena i zvanja sluzbenika i namjestenika, podatke o pravima,
obavezama i procedurama i druge servisne informacije.

Clan 31
Rad organa uprave, sluzbi i javnih sluzbi dostupan je javnosti u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Podatke, odnosno obavjestenja o radu organa uprave i sluzbi daje starjeSina organa uprave i sluzbe a podatke o
radu javne sluzbe daje odgovorno lice te sluzbe ili lice koje on ovlasti.

Podaci iz stava 2 ovog ¢lana dostavljaju se preko Sluzbe za gradane.

Za dostavu akata propisanih zakonom radi objavljivanja, ukljucujuéi i procjenu analize uticaja odluka i drugih
propisa (RIA) koje donosi skupstina i gradonacelnica na nacin i po postupku propisanom Statutom Glavnog grada,
neposredno je odgovoran starjeSina organa uprave i sluzbe.

Clan 32

Organi i sluzbe donose godi$nji program rada u skladu sa posebnim uputstvom gradonacelnice.

Clan 33

Organi i sluzbe jednom godi$nje podnose gradonacelnici izvjestaj o radu i stanju u oblasti za koju su osnovane u
skladu sa posebnim uputstvom gradonacelnice, po prethodno pribavljenom misljenju glavnog administratora.
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Clan 34

Glavni administrator jednom godisnje podnosi gradonacelnici izvje$taj o svom radu i radu svoje sluzbe te druge
izvjestaje iz svog djelokruga.

Clan 35

Brise se. (Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada, "SI. list CG
- OP", br. 42/23)

Clan 36

U organu uprave i sluzbama moze se obrazovati kolegijum starjeSine, radi strunog razmatranja pitanja iz
nadleznosti organa.

Kolegijum ¢ini starjeSina organa, pomoc¢nik starjeSine, rukovodioci organizacionih jedinica i drugi sluzbenici
koje odredi starjeSina organa ili sluzbe.
Kolegijum saziva i njegovim radom rukovodi starjeSina organa uprave ili Sluzbe.

Clan 37

Za vrSenje poslova za koje se zahtijeva saradnja lokalnih sluzbenika i namjesStenika u organu uprave, starjeSina
organa moze obrazovati radnu grupu, komisiju ili drugi odgovarajuci oblik rada.

Za vrSenje poslova koji zahtijevaju saradnju i uceS¢e vise organa uprave, sluzbi ili angazovanje stru¢njaka van
lokalne uprave i predstavnika zainteresovanih grupa i civilnog sektora, gradonacelnica moze obrazovati radnu
grupu, komisiju, tim i slic¢an oblik rada, ako posebnim zakonom nije drugacije propisano.

Aktom o obrazovanju oblika rada iz st. 1 i 2 ovog ¢lana odreduje se sastav, zadaci, rokovi, naknada za rad u
skladu sa zakonom i druga pitanja.

Clan 38
Raspored radnog vremena u organima uprave i rad sa strankama utvrduje gradonacelnica posebnim aktom.

Clan 39

U slucaju da se pojedini poslovi organa uprave ili posebne sluzbe vr$i u podru¢nim jedinicama, obavjestenje o
sluzbenim prostorijama i rasporedu radnog vremena objavljuje se u medijima, na sajtu Glavnog grada i isticanjem
na oglasnoj tabli organa uprave i podru¢ne sluzbe.

VI - RUKOVOPENJE RADOM ORGANA UPRAVE I SLUZBI

Clan 40
Radom Sekretarijata rukovodi sekretar.
Sekretar za svoj rad i rad organa kojim rukovodi odgovara gradonacelnici.

Clan 41
Sekretar moze imati jednog ili vise pomoc¢nika.
Broj pomo¢nika sekretara utvrduje se aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.
Pomoc¢nik sekretara za svoj rad odgovara sekretaru.

Clan 42
Radom Uprave lokalnih javnih prihoda rukovodi direktor.
Direktor za svoj rad i rad organa kojim rukovodi odgovara gradonacelnici.

Clan 43
Direktor Uprave lokalnih javnih prihoda moze imati jednog ili vise pomoc¢nika.
Broj pomoc¢nika direktora utvrduje se aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji.
Pomoc¢nik direktora za svoj rad odgovara direktoru.

Clan 44
Radom Direkcije za imovinu rukovodi direktor.
Direktor za svoj rad i rad organa kojim rukovodi odgovara gradonacelnici.
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Clan 45
Direktor Direkcije za imovinu ima pomo¢nika direktora.
Broj pomoc¢nika direktora utvrduje se aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji.
Pomo¢nik direktora za svoj rad odgovara direktoru.

Clan 46

Poslove zastupanja Glavnog grada pred sudovima i drugim organima vrsi Uprava za zastitu imovinsko-pravnih
interesa Glavnog grada.

Radom Uprave za zaStitu imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada rukovodi zaStitnik imovinsko-pravnih
interesa Glavnog grada (u daljem tekstu: zastitnik).

Clan 46a
Zastitnik ima zamjenika zastitnika.

Broj zamjenika zaStitnika utvrduje se aktom o unutraS$njoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za zastitu
imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada.

Zamjenik zastitnika za svoj rad odgovara zastitniku.

Clan 46b

Za zastitnika 1 zamjenika zastitnika moze biti imenovano odnosno postavljeno lice koje pored opstih uslova za
rad u organima lokalne uprave, ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, polozen pravosudni ispit i najmanje osam
godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.

Zastitnika imenuje i razrjeSava gradonacelnica, na vrijeme od pet godina, na osnovu javnog konkursa.

Zamjenika zastitnika postavlja zastitnik na osnovu javnog konkursa, na vrijeme od pet godina, uz saglasnost
gradonacelnice.

Radno mjesto zastitnika razvrstva se u kategoriju visoki rukovodni kadar, nivo 1, a radno mjesto zamjenika
zaStitnika razvrstava se u kategoriju visoki rukovodni kadar, nivo 3.

Clan 47
Radom Sluzbe komunalne policije rukovodi nacelnik.
Nacelnik za svoj rad i rad posebne sluzbe kojom rukovodi odgovara gradonacelnici.

Clan 48
Nacelnik Sluzbe komunalne policije moze imati pomo¢nika.

Za pomo¢nika nacelnika Sluzbe komunalne policije moze biti postavljeno lice koje ispunjava uslove koji su
propisani zakonom kojim se ureduje vrSenje komunalnog nadzora i odrzavanje komunalnog reda za nacelnika
Sluzbe komunalne policije.

Pomo¢nik nacelnika za svoj rad odgovara nacelniku.

Radno mjesto pomoc¢nika naéelnika Sluzbe komunalne policije utvrduje se u kategoriji visoki rukovodni kadar,
nivo 3.

Clan 49
Radom Sluzbe zastite i spaSavanja rukovodi komandir.
Komandir za svoj rad i rad posebne sluzbe kojom rukovodi odgovara gradonacelnici.

Clan 50
Komandir Sluzbe zastite ima zamjenika.
Zamjenik komandira za svoj rad odgovara komandiru.

Clan 51
Radom Sluzbe za unutrasnju reviziju i finansijsko upravljanje rizicima rukovodi rukovodilac Sluzbe.
Rukovodilac Sluzbe za svoj rad i rad Sluzbe odgovara gradonacelnici.

Radno mjesto rukovodioca posebne sluzbe iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se u kategoriji visoki rukovodni kadar,
nivo 2.
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Clan 52
Radom Uprave za inspekcijske poslove rukovodi direktor.

Direktor moze biti lice koje ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili osam godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima u odnosu na poslove radnog
mjesta za koje je objavljen konkurs.

Direktor za svoj rad i rad organa kojim rukovodi odgovara gradonacelnici.

Clan 53
Direktor Uprave za inspekcijske poslove moze imati jednog ili vise pomoc¢nika.
Broj pomoc¢nika utvrduje se aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa.
Pomoc¢nik direktora za svoj rad odgovara direktoru.

Clan 53a
Radom Sluzbe za ostvarivanje izvrsne funkcije gradonacelnice rukovodi rukovodilac Sluzbe.

Rukovodilac Sluzbe moze biti lice koje ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje je objavljen
javni konkurs.

Rukovodilac za svoj rad, kao i rad SluZzbe za ostvarivanje izvrSne funkcije gradonacelnice odgovora
gradonacelnici.

Radno mjesto rukovodioca sluzbe iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se u kategoriji visoki rukovodni kadar, nivo 2.

Clan 54
Radom Sluzbe za medunarodnu saradnju i partnerstva rukovodi rukovodilac Sluzbe.

Rukovodilac Sluzbe moze biti lice koje ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta za koje je objavljen konkurs..

Rukovodilac za svoj rad i rad stru¢ne sluzbe kojom rukovodi odgovara gradonacelnici.

Radno mjesto rukovodioca strucne sluzbe iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se u kategoriji visoki rukovodni kadar,
nivo 2.

Clan 55
Radom Sluzbe za informacioni sistem rukovodi rukovodilac Sluzbe.

Rukovodilac Sluzbe moze biti lice koje ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta za koje je objavljen konkurs.

Rukovodilac za svoj rad i rad stru¢ne sluzbe kojom rukovodi odgovara gradonacelnici.

Radno mjesto rukovodioca strucne sluzbe iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se u kategoriji visoki rukovodni kadar,
nivo 2.

Clan 56
Rukovodilac Sluzbe za informacioni sistem moZze imati pomoc¢nika.
Pomoc¢nik rukovodioca za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Clan 57
Radom Sluzbe za javne nabavke i komercijalne poslove rukovodi rukovodilac Sluzbe.

Rukovodilac Sluzbe moze biti lice koje ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta za koje je objavljen konkurs.

Rukovodilac za svoj rad i rad SluZzbe odgovara gradonacelnici.

Radno mjesto rukovodioca stru¢ne sluzbe iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se u kategoriji visoki rukovodni kadar,
nivo 2.

Clan 58
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Rukovodilac Sluzbe za javne nabavke moze imati pomo¢nika.
Pomoc¢nik rukovodioca Sluzbe za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Clan 59
Glavni administrator ima pomo¢nika glavnog administratora.
Pomo¢nika glavnog administratora postavlja Glavni administrator.

Pomoc¢nik glavnog administratora moZze biti lice koje ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili osam godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima u
odnosu na poslove radnog mjesta za koje je objavljen konkurs.

Radno mjesto pomo¢nika glavnog administratora iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se u kategoriji visoki rukovodni
kadar, nivo 2. Pomo¢nik glavnog administratora za svoj rad odgovara glavnom administratoru.

Clan 60
Sluzbom glavnog gradskog arhitekte rukovodi glavni gradski arhitekta.
Glavni gradski arhitekta za svoj rad i rad stru¢ne sluzbe kojom rukovodi odgovara gradonacelnici.

Clan 61
Glavni gradski arhitekta ima pomo¢nika rukovodioca Sluzbe glavnog gradskog arhitekte.
Pomo¢nik rukovodioca Sluzbe za svoj rad odgovara glavnom gradskom arhitekti.

Clan 62

MenadZer za svoj rad odgovara gradonacelnici.

Clan 63
Radom Sluzbe za gradane rukovodi rukovodilac.

Rukovodilac Sluzbe moze biti lice koje ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta za koje je objavljen konkurs.

Rukovodilac za svoj rad i rad stru¢ne sluzbe kojom rukovodi odgovara gradonacelnici.

Radno mjesto rukovodioca strucne sluzbe iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se u kategoriji visoki rukovodni kadar,
nivo 2.

Clan 63a
Radom Sluzbe za odnose sa javnos¢u rukovodi rukovodilac Sluzbe.

Rukovodilac Sluzbe moze biti lice koje ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta za koje je objavljen konkurs.

Rukovodilac za svoj rad i rad Sluzbe kojom rukovodi odgovara gradonacelnici.

Radno mjesto rukovodioca strucne sluzbe iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se u kategoriji visoki rukovodni kadar,
nivo 2.

Clan 64
Radom Sluzbe za zajednicke poslove rukovodi rukovodilac Sluzbe.

Rukovodilac Sluzbe moze biti lice koje ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta za koje je objavljen konkurs.

Rukovodilac za svoj rad i rad stru¢ne sluzbe kojom rukovodi odgovara gradonacelnici.

Radno mjesto rukovodioca stru¢ne sluzbe iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se u kategoriji visoki rukovodni kadar,
nivo 2.

Clan 65
Rukovodilac Sluzbe za zajednicke poslove ima pomo¢nika.
Pomoc¢nik rukovodioca za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Pravni ekspert doo, Podgorica 28



Katalog propisa 2025

Clan 65a
Radom Sluzbe za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju rukovodi rukovodilac Sluzbe.

Rukovodilac Sluzbe moze biti lice koje ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje je objavljen
konkurs.

Rukovodilac za svoj rad i rad Sluzbe kojom rukovodi odgovara gradonacelnici.
Radno mjesto rukovodioca Sluzbe utvrduje se u kategoriji visoki rukovodni kadar, nivo 2.

VII - KRITERIJUMI ZA UNUTRASNJU ORGANIZACIJU I SISTEMATIZACIJU
Grupe poslova

Clan 66

Zavisno od vrste, sloZenosti, prirode i povezanosti poslova u lokalnoj upravi Glavnog grada, utvrduju se grupe
poslova, i to:

1) poslovi kojima se ostvaruju Ustavom, zakonom i drugim propisom utvrdene nadleZnosti organa lokalne
uprave, odnosno pravnog lica (u daljem tekstu: poslovi iz osnovne djelatnosti);

2) informaticki, materijalno-finansijski, racunovodstveni, kancelarijski i drugi poslovi administrativne prirode
koji su u funkciji vr$enja poslova iz osnovne djelatnosti (u daljem tekstu: administrativni poslovi) i

3) administrativno-tehnicki i pomo¢ni poslovi Cije obavljanje je potrebno za blagovremeno i efikasno vrSenje
poslova organa i sluzbi (u daljem tekstu: drugi poslovi).

Poslovi iz osnovne djelatnosti

Clan 67
Poslovi iz osnovne djelatnosti obuhvataju:

1) razvojne poslove koji se odnose na: izradu lokalnih strateskih i drugih programskih i planskih akata u
pojedinim oblastima; projektovanje, automatizaciju, modernizaciju i primjenu informacionih sistema; izradu
smjernica i programskih zadataka, izradu elaborata i drugih materijala, pripremu metodologije za pracenje
stanja u odredenoj upravnoj oblasti, izradu projekata u odredenoj upravnoj oblasti, izjasnjenja na drzavne
razvojne planove i1 programe i analiza uticaja i posledica tih akata na Glavni grad,

2) normativno-pravne poslove koji se odnose na: izradu teksta nacrta i predloga odluka i drugih propisa, izradu
pravnih misljenja o uskladenosti lokalnih propisa sa zakonom i drugim aktima, izja$njavanje na nacrte i
predloge zakona i drugih propisa, analizu posljedica koje odredena zakonska rjeSenja imaju na Glavni grad,
izradu inicijativa za izmjene i dopune pojedinih propisa; izradu misljenja o na¢inu njihove primjene, praéenje
nacina izvrSavanja zakona i drugih propisa i izradu uputstava i instrukcija za njihovo izvrSavanje;

3) stru¢no-izvrsne poslove koji se odnose na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa; vodenje upravnog i drugih postupka i odlucivanje u tim
postupcima, zastupanje u postupcima kod sudova i drugih organa, davanje predhodnih ili naknadnih
saglasnosti, misljenja i odobrenja, sacinjavanje obracuna i drugih stru¢nih akata, utvrdivanje ¢injenica
i sl. za potrebe vodenja upravnog ili drugog postupka, mjerenja, izdavanje uslova za ostvarivanje
odredenih prava, sprovodenje procedura propisanih zakonom, safinjavanje izvjestaja i informacija o
izvrsavanju zakona i drugih propisa, pripremu programa u odredenoj upravnoj oblasti, poslove
protokola, organizacije dogadaja i

- operativne poslove stvaranja uslova za izvrSavanje zakona, pribavljanje i priprema dokumentacione
osnove za izvrSavanje zakona, saCinjavanje popisa i sl;

4) kontrolne poslove koji se odnose na: kontrolu postupanja subjekata nadzora u pridrzavanju zakona, drugih
propisa i opstih akata; postupanje po inicijativama, predstavkama i prituzbama; neposredni nadzor i
preduzimanje upravnih mjera i upravnih radnji.

Administrativni poslovi

Clan 68

Administrativni poslovi obuhvataju:
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1) informaticke i druge poslove administrativne prirode koji se odnose na pripremu informativnih tekstova,
statistiku, prevodenje, lektorisanje i druge sli¢ne poslove;

2) materijalno-finansijske i ra¢unovodstvene poslove koji se odnose na: finansijsko poslovanje, ra¢unovodstvo,
investicije, poslove javnih nabavki i druge sli¢ne poslove i

3) kancelarijske poslove koji se odnose na: prijem, razvrstavanje, rasporedivanje, evidentiranje, ¢uvanje i
arhiviranje akata i predmeta (kancelarijsko poslovanje); vodenje sluzbenih evidencija; izvrSenje odluka;
stenografske, stenodaktilografske i daktilografske poslove.

Drugi poslovi

Clan 69

Drugi poslovi obuhvataju poslove koji se odnose na: tehni¢ko odrZzavanje objekata, uredaja i opreme; Stampanje
i umnoZzavanje materijala; pruZzanje usluga u objektima organa i sluzbi; poslove vozaca, kurira, odrzavanja Cistoce 1
druge sli¢ne poslove.

Clan 70
Poslovi organa uprave vrse se, po pravilu, u okviru unutrasnjih organizacionih jednica, u skladu sa pravilnikom
o0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.
Unutrasnje organizacione jedinice utvrduju se prema obimu, vrsti, slozenosti, prirodi i medusobnoj povezanosti
poslova.

Vrsenje pojedinih poslova iz stava 1 ovog ¢lana moze se organizovati i van unutrasnjih organizacionih jedinica
preko samostalnih izvrSilaca, primjenom sistema upravnih dana i na drugi na¢in kad to nalaze priroda i obim
poslova.

Clan 71
Unutra$nje organizacione jedinice mogu se osnovati kao osnovne, posebne, uze i podrucne.
Osnovna organizaciona jedinica je sektor.

Sektor se osniva kada je to neophodno za vrSenje poslova kojima se ostvaruje osnovna funkcija organa ili sluzbe
iz viSe srodnih upravnih ili stru¢nih oblasti koji se, zbog svog obima, odgovornosti ili sloZenosti, organizuju u
okviru jedne ili viSe posebnih ili uzih unutrasnjih organizacionih jedinica u okviru sektora.

Posebne unutra$nje organizacione jedinice su odjeljenje, kabinet i sluzba.

Odjeljenje se osniva za vrSenje poslova iz osnovne djelatnosti u jednoj upravnoj oblasti veceg obima, ako je to
potrebno za ostvarivanje pojedinih funkcija ili ako je propisano posebnim propisima.

Kabinet se osniva u sluzbi gradonacelnice za vrSenje protokolarnih i stru¢nih i administrativno-tehnickih
poslova za ostvarivanje funkcije gradonacelnice.

Sluzba se osniva za vrSenje strucnih poslova veé¢eg obima i kada je to propisano posebnim propisom.
Posebne unutra$nje organizacione jedinice mogu se osnovati samostalno ili u sastavu sektora.

Clan 72
Uze unutrasnje organizacione jedinice su odsjek, biro, kancelarija i pisarnica.

Odsjek se moze osnovati za vrSenje medusobno povezanih poslova iz pojedine upravne oblasti manjeg obima
i/ili za vrSenje medusobno povezanih strucnih poslova.

Biro, kancelarija i/ili pisarnica moze se osnovati za vr$enje specifi¢nih stru¢nih poslova.

Uze organizacione jedinice mogu se osnovati samostalno ili u sastavu sektoraili posebnih unutrasnjih
organizacionih jedinica.

Podrucna jedinica

Clan 73

Podrucna jedinica se osniva radi vrSenja poslova iz djelokruga organa i sluzbe van njegovog sjedista, ako se na
taj naCin obezbjeduje racionalnije i efikasnije vrSenje posla blize mjestu stanovanja gradana.

VIII - VRSENJE POSLOVA

VrSenje poslova iz osnovne djelatnosti
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Clan 74

Poslove iz osnovne djelatnosti vrsi lokalni sluzbenik i to:
1) razvojne poslove:

- nacelnik, rukovodilac ili drugo odgovarajucée zvanje,

- Sef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje i

- samostalni savjetnik I;
2) normativno-pravne poslove:

- nacelnik, rukovodilac ili drugo odgovarajuce zvanje,

- Sef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje i

- samostalni savjetnik I, samostalni savjetnik II i samostalni savjetnik III;
3) kontrolne poslove:

- glavni inspektor, glavno ovlas¢eno sluzbeno lice, inspektor I, inspektor II, inspektor III, ovlas¢eno
sluzbeno lice I, ovlaséeno sluzbeno lice II i ovlas$¢eno sluzbeno lice I11;

4) stru¢no-izvrsne poslove:

- samostalni savjetnik I, samostalni savjetnik II, samostalni savjetnik III, i/ili vis$i savjetnik I, visi
savjetnik II, visi savjetnik III, komunalni policajac i vatrogasac-spasilac.

5) operativne poslove u zvanju:
- savjetnik I, savjetnik II i savjetnik III.

Vr$enje administrativnih poslova

Clan 75
Administrativne poslove vrsi lokalni sluzbenik u zvanju:
1) informaticke, materijalno-finansijske, racunovodstvene i druge poslove administrativne prirode:

- nacelnik, rukovodilac ili drugo odgovaraju¢e zvanje,Sef, koordinator ili drugo odgovaraju¢e zvanje,
samostalni savjetnik I, samostalni savjetnik II, samostalni savjetnik III, i/ili viSi savjetnik I, visi
savjetnik II, visi savjetnik III, savjetnik I, savjetnik II, savjetnik III, saradnik I, saradnik II, saradnik
111, samostalni referent, visi referent i referent;

2) kancelarijske poslove iz kategorije izvr$nog kadra u zvanju:
- samostalni referent, visi referent i referent.

Vrsenje drugih poslova

Clan 76
Druge poslove vr$i namjestenik u zvanju:
- vi$i namjestenik I, vi§i namjestenik II i namjestenik.

IX- OKVIRNI BROJ IZVRSILACA
Kriterijumi

Clan 77

Broj izvrsilaca u organu i sluzbi lokalne uprave utvrduje se na nacin kojim se obezbjeduje efikasno, ekonomi¢no
i efektivno vrsenje poslova, kao i:

- zakonito i blagovremeno odlucivanje u stvarima iz svojih nadleznosti i jednaka i efikasna zastita prava i na
zakonu zasnovanih interesa fizi¢kih i pravnih lica;

- jasno razgrani¢enje odgovornosti, koordinacije i saradnje u vr$enju poslova i zadataka;
- efikasna 1 stalna kontrola;

- efikasno koriS¢enje ljudskih resursa, i

- efikasno koris¢enje finansijskih sredstava.

X UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA
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Clan 78
Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji sastoji se iz poglavlja kojim se: utvrduje unutrasnja organizacija,
sistematizuju radna mjesta, odnosno poslovi i zadaci 1 ureduju druga pitanja od znacaja za njihovo izvr$avanje.
Poglavlje kojim se utvrduje unutrasnja organizacija sadrzi:
- broj i vrstu unutrasnjih organizacionih jedinica, sadrzaj grupa poslova koji se vrSe u istima i van njih preko
samostalnih izvrSilaca;

- broj podrucnih jedinica i sadrzaj grupa poslova koje obavljaju.

Clan 79

Poglavlje koje utvrduje sistematizaciju radnih mjesta, odnosno poslova i zadataka sadrzi:

- ukupan broj sistematizovanih sluzbenickih i namjestenickih radnih mjesta u svim unutrasnjim organizacionim
jedinicama, van unutra$njih organizacionih jedinica i u podru¢nim jedinicama;

- redni broj, naziv radnog mjesta, broj izvrSilaca i opis poslova radnog mjesta sluzbenika i namjestenika u
okviru unutra$njih organizacionih jedinica, van unutra$njih organizacionih jedinica, kao i u podrucnim
jedinicama;

- posebne uslove za obavljanje poslova i zadataka na odredenom radnom mjestu.

Clan 80

Rukovodilac organizacione jedinice objedinjava i usmjerava rad organizacione jedinice i sluzbenika u njoj i vrsi
najslozenije poslove iz djelokruga organizacione jedinice u okviru kategorije ekspertsko-rukovodni kadar
odgovarajuéeg nivoa.

Clan 81

Unutrasnju organizaciju, broj i strukturu sluzbenika za vrSenje povjerenih poslova i zadataka utvrduje
gradonacelnica, na predlog starjeSine organa uprave ili sluzbe u kojoj se vrSe povjereni poslovi, uz prethodno
pribavljenu i saglasnost nadleznog drzavnog organa.

XI ODNOSI I SARADNJA
Odnos gradonacelnice, glavnog administratora i starjeSine organa i sluzbe

Clan 82

Glavni administrator, starjeSina organa i sluzbe i menadzer duzni su da postupe po aktu koji donosi
gradonacelnica u vrienju svoje funkcije u roku koji je odreden tim aktom.

StarjeSina organa i sluzbe i menadzer duzan je da postupi po aktu koji glavni administrator donosi u vrSenju
svoje funkcije, u roku koji je odreden tim aktom.

U slucaju nepostupanja po aktu iz stava 1 i 2 ovog c¢lana, gradonacelnici, odnosno glavnom administratoru
podnosi se pisano izjasnjenje koje sadrzi razloge nepostupanja.

Clan 83

Glavni administrator upozorava starjeSinu organa uprave, sluzbe i menadzera kada ne vr$i poslove iz svog
djelokruga na zakonit, efikasan, efektivan i ekonomican nacin, izdaje odgovaraju¢a stru¢na uputstva, predlaze
gradonacelnici pokretanja disciplinskog postupka, preduzima druge mjere u okviru svojih ovlaséenja i o tome
obavjestava gradonacelnice.

Clan 84
Postupanje organa uprave ili sluzbe u izvrSavanju poslova iz nadleznosti gradonacelnice blize se ureduje aktima
iz nadleznosti gradonacelnice.

Medusobni odnosi organa uprave i sluzbi

Clan 85

Medusobni odnosi organa uprave, sluzbe i menadzera zasnivaju se na pravima i obavezama utvrdenim
zakonom, Statutom Glavnog grada, odlukama Skupstine Glavnog grada i ovom odlukom.

Organi uprave, sluzbe i menadzer duzni su da medusobno saraduju kada to zahtijeva priroda poslova i da daju
potrebne podatke i obavjestenja koja su neophodna za rad, a naroc€ito prilikom izrade nacrta propisa Glavnog grada,
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programa, planova razvoja Glavnog grada, informacija i izvjestaja za ¢iju izradu je potrebna meduresorska saradnja
isl.

Odredbe stava 1 1 2 ovog ¢lana primjenjuju se i na odnose lokalne uprave i javnih sluzbi ¢iji je osnivac Glavni
grad.

U slucaju postupanja suprotno ovom c¢lanu, glavnom administratoru podnosi se pisano izjaSnjenje koje sadrzi
razloge nepostupanja.

Odnosi organa uprave Glavnog grada i organa uprave opStine u okviru Glavog grada

Clan 86

Brise se. (Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada, "SL. list CG
- OP", br. 42/23)

Odnos prema gradanima

Clan 87

Organi uprave duzni su da organizuju vrSenje poslova i zadataka iz svog djelokruga na nacéin kojim se
gradanima omogucava da lakSe i u najkracem roku ostvare svoja prava i obaveze i da im pruze stru¢nu pomoc¢ u
pogledu ostvarivanja tih prava i obaveza.

Gradani, pravna lica, civilni sektor i drugi subjekti mogu organima, organima uprave i Etickim komisijama
dostavljati prituzbe, predloge, sugestije inicijative i predloge u pisanoj ili elektronskoj formi, preko kutija za
predloge, primjedbe i sugestije, dezurnih telefona i neposrednim prijemom kod starjeSine organa, odnosno lokalnih
funkcionera u skladu sa posebnim uputstvom gradonacelnice, odnosno propisima kojima se ureduju eticki
standardi, odnosno postupanje Etickih komisija.

Odnos prema nevladinim organizacijama i drugim subjektima

Clan 88

U cilju afirmisanja rada organa, organa uprave i razvoja lokalne demokratije, organi uprave saraduju sa
nevladinim organizacijama, privatnim sektorom i drugim subjektima u oblastima za koje su osnovani u skladu sa
zakonom i drugim propisima Glavnog grada.

XII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 89

Danom stupanja na snagu ove odluke nastavljaju da rade u okviru djelokruga utvrdenog ovom odlukom:
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim druStvom, Sekretarijat za finansijske poslove i analizu
budzeta, Sekretarijat za kulturu 1 sport. Direkcija za imovinu, Uprava lokalnih javnih prihoda, Komunalna policija,
Sluzba za unutrasnju reviziju, Komunalna inspekcija, Sluzba gradonacelnice, Sluzba Glavnog administratora i
Sluzba za zajednicke poslove.

Sekretarijat za planiranje i uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine nastavlja da radi u okviru djelokruga
utvrdenog ovom odlukom pod nazivom Sekretarijat za planiranje prostora i odrzivi razvoj.

Sluzba zastite nastavlja da radi u okviru djelokruga utvrdenog ovom odlukom pod nazivom pod nazivom Sluzba
zaStite i spaSavanja.

Clan 90

Danom stupanja na snagu ove odluke ukida se dio poslova Sekretarijata za komunalne poslove i saobracaj u
oblasti saobracaja i puteva.

Sekretarijat za komunalne poslove i saobracaj nastavlja da radi u djelokrugu propisanom ovom odlukom pod
nazivom Sekretarijat za komunalne poslove.

Ukinute poslove iz stava 1 ovog ¢lana u djelokrugu propisanom ovom odlukom, zaposlene na tim poslovima,
opremu i predmete preuzima Sekretarijat za saobracaj, u roku od sedam dana od dana imenovanja vrsioca duznosti
sekretara tog sekretarijata.

Clan 91

Danom stupanja na snagu ove odluke ukida se dio poslova Sekretarijata za rad, mlade i socijalno staranje u
oblasti kontrole drzavne pomoc¢i, regionalnog razvoja, preduzetnistva, poljoprivrede, turizma, zanatstva, trgovine,
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rada, omladinske politike, utvrdivanja i tretmana erozivnih podrucja, voda u dijelu izdavanja vodnih akata i
koncesija za vodne objekte.

Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje nastavlja da radi u djelokrugu propisanom ovom odlukom pod
nazivom Sekretarijat za socijalno staranje.

Ukinute poslove iz stava 1 ovog ¢lana u djelokrugu propisanom ovom odlukom, zaposlene na tim poslovima,
opremu i predmete preuzima Sekretarijat za preduzetniStvo u roku od sedam dana od dana imenovanja vrSioca
duznosti sekretara tog sekretarijata.

Izuzetno od odredbe stava 3 ovog ¢lana, ukinute poslove u oblasti omladinske politike, zaposlene na tim
poslovima, predmete i opremu preuzima Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom u roku
od tri dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Clan 92
Danom stupanja na snagu ove odluke ukidaju se poslovi Centra za informacioni sistem kao posebne sluzbe.

Ukinute poslove iz stava 1 ovog ¢lana u djelokrugu propisanom ovom odlukom, zaposlene na tim poslovima,
opremu i predmete preuzima Centar za informacioni sistem kao stru¢na sluzba, u roku od sedam dana od dana
imenovanja vrsioca duznosti direktora te sluzbe.

Clan 93
Danom stupanja na snagu ove odluke ukidaju se poslovi Sluzbe za javne nabavke kao posebne sluzbe.

Ukinute poslove iz stava 1 ovog ¢lana u djelokrugu propisanom ovom odlukom, zaposlene na tim poslovima,
opremu i predmete preuzima Sluzba za javne nabavke kao stru¢na sluzba u roku od sedam dana od dana
imenovanja vrsioca duznosti direktora te sluzbe.

Clan 94

Danom stupanja na snagu ove odluke ukida se dio poslova Sluzbe gradonacelnice u oblasti saradnje sa medijima
i oblasti prijema zahtjeva gradana i drugih zainteresovanih subjekata za informisanje o na¢inu ostvarivanja prava i
obaveza pred organima lokalne samouprave, lokalne uprave i javnih sluzbi, njihovo prosljedivanje nadleznim
organima i sluzbama i dostavljanje povratne informacije podnosiocu u roku od 48 ¢asova od Casa prijema i vodenja
evidencije o primljenim zahtjevima i rokovima dostavljanja povratne informacije.

Ukinute poslove iz stava 1 ovog ¢lana, zaposlene na tim poslovima, opremu i predmete preuzima Sluzba za
odnose sa javnoscu u djelokrugu propisanom ovom odlukom, u roku od sedam dana od dana imenovanja vrSioca
duZnosti rukovodioca te sluzbe.

Clan 95
Danom stupanja na snagu ove odluke ukida se Sluzba menadZera.

Ukinute poslove iz stava 1 ovog ¢lana u djelokrugu propisanom ovom odlukom, zaposlene na tim poslovima,
predmete i opremu preuzima Sluzba gradonacelnice u roku od tri dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

MenadZer nastavlja da radi u djelokrugu propisanom ovom odlukom u Sluzbi gradonacelnice, van unutrasnjih
organizacionih jedinica.

Clan 96

Gradonacelnica ¢e imenovati vr§ioce duznosti starjeSine organa uprave i sluzbi iz ¢lana 90 stav 3, ¢lana 91 stav
3, ¢lana 92 stav 2, ¢lana 93 stav 2 i 94 stav 2 ove odluke u roku od tri dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Clan 97

Za finansiranje poslova utvrdenih ovom odlukom do kraja 2018. god. novoobrazovani i postojec¢i organi uprave
i sluzbe koji su preuzeli dio ukinutih poslova pojedinih organa i sluzbi u skladu sa ovom odlukom, koristi¢e
sredstava potrosackih jedinica od kojih su preuzeli dio poslova za te namjene utvrdene Odlukom o BudZzetu
Glavnog grada Podgorice za 2018. godinu i to:

- Sekretarijat za komunalne poslove i Sekretarijat za saobracaj koristi¢e sredstva Sekretarijata za komunalne
poslove i saobracaj;

- Sekretarijat za preduzetnis$tvo i Sekretarijat za socijalno staranje koristi¢e sredstva Sekretarijata za rad, mlade i
socijalno staranje;

- Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom koristi¢e sredstva Sekretarijata za rad,
mlade i socijalno staranje;

- Sluzba gradonacelnice koristice sredstva Sluzbe menadZzera;
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- Centar za informacioni sistem i Sluzba za javne nabavke kao stru¢ne sluzbe koristice sredstva Centra za
informacioni sistem i Sluzbe za javne nabavke kao posebnih sluzbi;

- Sluzba za medunarodne odnose i Sluzba za odnose sa javnoscu koristi¢e sredstva Sluzbe gradonacelnice;

- Sluzba glavnog gradskog arhitekte koristie sredstva Sekretarijata za planiranje, uredenje prostora i zastitu
zivotne sredine.

Clan 98

StarjeSina, rukovodilac, odnosno vrsilac duznosti starjeSine ili rukovodioca organa uprave i sluzbi Glavnog
grada uskladi¢e akt o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji organa uprave, posebne i stru¢ne sluzbe sa ovom
odlukom u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika u organima uprave i sluzbama iz stava 1 ovog ¢lana izvrSice se nakon
davanja saglasnosti gradonacelnice na akt iz stava 1 ovog Clana i isteka roka od osam dana od njegovog
objavljivanja na oglasnoj tabli organa uprave i sluzbi Glavnog grada.

Lokalni sluzbenici i namjeStenici rasporedeni u organima uprave i sluzbama na poslovima koji su ukinuti u
skladu sa ovom odlukom, nastavljaju da obavljaju te poslove do donosSenja rjeSenja o njihovom rasporedivanju u
organe uprave ili sluzbe koje su preuzele ukinute poslove.

Lokalni sluzbenici i namjestenici koji ne budu rasporedeni u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, ostvaruju prava
propisana zakonom kojim je ureden sistem lokalne samouprave.

Clan 99

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada
- Podgorice ("SluZbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 19/13, 32/14, 34/15, 7/16, 27/16, 40/16, 43/16, 47/16,
3/17, 8/17,27/17, 51/17, 13/18).

Clan 100

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore - Opstinski
propisi".

ODREDBE KOJE NIJESU USLE U PRECISCEN TEKST

ODLUKA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O ORGANIZACIJI I NACINU RADA
UPRAVE GLAVNOG GRADA

("'Sluzbeni list Crne Gore - opStinski propisi", br. 010/20 od 12.03.2020)
Clan 3

Za finansiranje poslova Sluzbe za ostvarivanje izvr$ne funkcije gradonacelnika, do kraja 2020. godine koristice se
sredstva opredijeljena za Sluzbu gradonacelnika, utvrdena Odlukom o BudZetu Glavnog grada Podgorice za 2020.
godinu ("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi", broj 54/19).

ODREDBE KOJE NIJESU USLE U PRECISCEN TEKST

ODLUKA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O ORGANIZACIJI I NACINU RADA
UPRAVE GLAVNOG GRADA

(""Sluzbeni list Crne Gore - opSstinski propisi', br. 036/21 od 09.11.2021)
Clan 13

Danom stupanja na snagu ove odluke ukida se dio poslova Sekretarijata za preduzetnistvo u oblasti poljoprivrede.

Sekretarijat za preduzetni$tvo nastavlja da radi u djelokrugu propisanom ovom odlukom pod nazivom Sekretarijat
za podrsku biznis zajednici.

Ukinute poslove iz stava 1 ovog ¢lana u djelokrugu propisanom ovom odlukom, zaposlene na tim poslovima,
opremu i predmete preuzima Sluzba za podrsku poljoprivredi u roku od sedam dana od dana odredivanja vrSioca
duznosti rukovodioca te Sluzbe.

Clan 14
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Danom stupanja na snagu ove odluke ukida se dio poslova Direkcije za imovinu u oblasti zastupanja.
Direkcija za imovinu nastavlja da radi u djelokrugu propisanom ovom odlukom.

Ukinute poslove iz stava 1 ovog ¢lana u djelokrugu propisanom ovom odlukom, zaposlene na tim poslovima,
opremu i predmete preuzima Uprava za zastitu imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada, u roku od sedam dana od
dana odredivanja vr§ioca duznosti zastitnika imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada.

Clan 15

Danom stupanja na snagu ove odluke ukida se Sluzba za odnose sa javno$¢u i dio poslova Sluzbe za ostvarivanje
izvr$ne funckije gradonacelnika.

Ukinute poslove iz stava 1 ovog ¢lana u djelokrugu propisanom ovom odlukom, zaposlene na tim poslovima,
opremu i predmete preuzima Gradanski biro, u roku od sedam dana od dana odredivanja vrSioca duznosti rukovodioca
Gradanskog biroa.

Clan 16

Za finansiranje poslova Uprave za zaStitu imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada, do kraja 2021. godine
koristi¢e se sredstva opredijeljena za Direkciju za imovinu, utvrdena Odlukom o Budzetu Glavnog grada Podgorice za
2021. godinu ("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi", broj 46/20) u dijelu koji se odnosi na poslove koji prelaze kod
Uprave za zastitu imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada.

Za finansiranje poslova Sekretarijata za podr$ku biznis zajednici i Sluzbe za podrsku poljoprivredi do kraja 2021.
godine koristi¢e se sredstva opredijeljena za Sekretarijat za preduzetniStvo, utvrdena Odlukom o Budzetu Glavnog
grada Podgorice za 2021. godinu ("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi", broj 46/20) u dijelu koji se odnosi na poslove
Sekretarijata za podrSku biznis zajednici i Sluzbe za podrsku poljoprivredi.

Za finansiranje poslova Gradanskog biroa do kraja 2021. godine koristi¢e se sredstva opredijeljena za Sluzbu za
ostvarivanje izvr$ne funkcije gradonacelnika u dijelu poslova koji su preuzeti i Sluzbu za odnose sa javnoscu, utvrdena
Odlukom o BudZetu Glavnog grada Podgorice za 2021. godinu (""Sluzbeni list CG - OpSstinski propisi", broj 46/20).

Clan 17

StarjeSina, zastitnik, rukovodilac, odnosno vrSilac duznosti starjesine, zastitnika ili rukovodioca organa uprave i
sluzbi Glavnog grada uskladi¢e akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa uprave i stru¢ne sluzbe sa ovom
odlukom u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Rasporedivanje sluzbenika i namjeStenika u organima uprave i sluzbi iz stava 1 ovog Clana izvrSi¢e se nakon
davanja saglasnosti gradonacelnika na akt iz stava 1 ovog Clana i isteka roka od osam dana od njegovog objavljivanja
na oglasnoj tabli organa uprave i sluzbi Glavnog grada.

Lokalni sluzbenici i namjestenici koji su rasporedeni u organima uprave na poslovima koji su ukinuti u skladu sa
ovom odlukom, nastavljaju da obavljaju te poslove do donosSenja rjesenja o njihovom rasporedivanju u organe uprave
ili sluzbu, koji su preuzeli ukinute poslove.

Lokalni sluzbenici i namjesStenici koji ne budu rasporedeni u skladu sa stavom 2 ovog Clana, ostvaruju prava
propisana zakonom kojim je ureden sistem lokalne samouprave.

Clan 18

Do imenovanja zastitnika i postavljenja zamjenika zastitnika u skladu sa ovom odlukom, poslove zastupanja
Glavnog grada pred sudovima i drugim organima vrSice Direkcija za imovinu Glavnog grada.

ODREDBE KOJE NIJESU USLE U PRECISCEN TEKST

ODLUKA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O ORGANIZACIJI I NACINU RADA
UPRAVE GLAVNOG GRADA

(""Sluzbeni list Crne Gore - opStinski propisi', br. 005/22 od 03.02.2022)
Clan 3

Danom stupanja na snagu ove odluke ukida se dio poslova Sekretarijata za podrsku biznis zajednici u oblasti voda.

Ukinute poslove iz stava 1 ovog c¢lana u djelokrugu propisanom ovom odlukom, zaposlene na tim poslovima,
opremu i predmete preuzima Sluzba za podrsku poljoprivredi.

Clan 4
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Za finansiranje poslova Sluzbe za podrsku poljoprivredi do kraja 2022. godine koristi¢e se sredstva opredijeljena za
Sekretarijat za podrSku biznis zajednici, utvrdena Odlukom o BudZzetu Glavnog grada Podgorice za 2022. godinu
("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi”, broj 47/21) u dijelu koji se odnosi na preuzete poslove.

Clan 5

Starjesina, rukovodilac, odnosno vrsilac duznosti starjesine ili rukovodioca organa uprave i strucne sluzbe Glavnog
grada uskladice akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa uprave i stru¢ne sluzbe sa ovom odlukom u roku
od 15 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Rasporedivanje sluzbenika i namjeStenika u organu uprave i sluzbi iz stava 1 ovog ¢lana izvrSi¢e se nakon davanja
saglasnosti gradonacelnika na akt iz stava 1 ovog ¢lana i isteka roka od osam dana od njegovog objavljivanja na
oglasnoj tabli organa uprave i stru¢ne sluzbe Glavnog grada.

Lokalni sluzbenici i namjestenici koji su rasporedeni u organu uprave na poslovima koji su ukinuti u skladu sa
ovom odlukom, nastavljaju da obavljaju te poslove do donosenja rjesSenja o njihovom rasporedivanju u strué¢nu sluzbu,
koja je preuzela ukinute poslove.

Lokalni sluzbenici i namjestenici koji ne budu rasporedeni u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, ostvaruju prava
propisana zakonom kojim je ureden sistem lokalne samouprave.

ODREDBE KOJE NIJESU USLE U PRECISCEN TEKST

ODLUKA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O ORGANIZACIJI I NACINU RADA
UPRAVE GLAVNOG GRADA

(""Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi', br. 030/23 od 23.06.2023)

Clan 5
Danom stupanja na snagu ove odluke ukida se Sekretarijat za lokalnu samoupravu.

Ukinute poslove iz stava 1 ovog ¢lana u djelokrugu propisanom ovom odlukom, zaposlene na tim poslovima,
opremu i predmete preuzima Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom, u roku od sedam
dana od dana odredivanja vrSioca duznosti sekretara tog sekretarijata.

Clan 6
Danom stupanja na snagu ove odluke ukida se Sekretarijat za finansije.

Ukinute poslove iz stava 1 ovog ¢lana u djelokrugu propisanom ovom odlukom, zaposlene na tim poslovima,
opremu i predmete preuzima Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta, u roku od sedam dana od dana
odredivanja vrSioca duznosti sekretara tog sekretarijata.

Clan 7
Danom stupanja na snagu ove odluke ukida se Sluzba za ostvarivanje izvr$ne funkcije gradonacelnika.

Ukinute poslove iz stava 1 ovog ¢lana u djelokrugu propisanom ovom odlukom, zaposlene na tim poslovima,
opremu i predmete preuzima Sluzba gradonacelnice, u roku od sedam dana od dana odredivanja vrSioca duznosti
rukovodioca te sluzbe.

Clan 8
Danom stupanja na snagu ove odluke ukida se Gradanski biro.
Ukinute poslove iz stava 1 ovog ¢lana u djelokrugu propisanom ovom odlukom, zaposlene na tim poslovima,

opremu i predmete preuzima Sluzba za gradane, u roku od sedam dana od dana odredivanja vrSioca duznosti
rukovodioca te sluzbe.

Clan 9

Za finansiranje poslova Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom do kraja 2023. godine
koristi¢e se sredstva opredijeljena za Sekretarijat za lokalnu samoupravu, utvrdena Odlukom o Budzetu Glavnog grada
Podgorice ("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi”, broj 66/22).

Za finansiranje poslova Sekretarijata za finansijske poslove i analizu budzeta do kraja 2023. godine koristi¢e se
sredstva opredijeljena za Sekretarijat za finansije, utvrdena Odlukom o BudZetu Glavnog grada Podgorice ("Sluzbeni
list CG - Opstinski propisi", broj 66/22).
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Za finansiranje poslova Sluzbe gradonacelnice do kraja 2023. godine koristi¢e se sredstva opredijeljena za Sluzbu
za ostvarivanje izvr$ne funkcije gradonacelnika, utvrdena Odlukom o Budzetu Glavnog grada Podgorice ("Sluzbeni
list CG - Opstinski propisi", broj 66/22).

Za finansiranje poslova Sluzbe za gradane do kraja 2023. godine koristice se sredstva opredijeljena za Gradanski
biro, utvrdena Odlukom o Budzetu Glavnog grada Podgorice ("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi", broj 66/22).

Clan 10

Starjesina, rukovodilac, odnosno vrsilac duznosti starjesine ili rukovodioca organa uprave i sluzbe Glavnog grada
uskladi¢e akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji organa uprave i sluzbe sa ovom odlukom u roku od 15 dana od
dana stupanja na snagu ove odluke.

Rasporedivanje sluzbenika i namjeStenika u organima uprave i sluzbama iz stava 1 ovog ¢lana izvrSi¢e se nakon
davanja saglasnosti gradonacelnice na akt iz stava 1 ovog Clana i isteka roka od osam dana od dana njegovog
objavljivanja na oglasnoj tabli organa uprave i sluzbe Glavnog grada.

Lokalni sluzbenici i namjestenici koji su rasporedeni u organima uprave i sluzbama na poslovima koji su ukinuti u
skladu sa ovom odlukom, nastavljaju da obavljaju te poslove do donosSenja rjesenja o njihovom rasporedivanju u
organe uprave ili sluzbu, koji su preuzeli ukinute poslove.

Lokalni sluzbenici i namjeStenici koji ne budu rasporedeni u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, ostvaruju prava
propisana zakonom kojim je ureden sistem lokalne samouprave.

ODREDBE KOJE NIJESU USLE U PRECISCEN TEKST

ODLUKA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O ORGANIZACIJI I NACINU RADA
UPRAVE GLAVNOG GRADA

(""Sluzbeni list Crne Gore - opSstinski propisi', br. 042/23 od 15.09.2023)
Clan 31

Danom stupanja na snagu ove odluke, Sekretarijat za podrsku biznis zajednici nastavlja da radi pod nazivom
Sekretarijat za preduzetniStvo i investicije, Komunalna policija nastavlja da radi pod nazivom Sluzba komunalne
policije, a Centar za informacioni sistem nastavlja da radi pod nazivom Sluzba za informacioni sistem.

Clan 32
Danom stupanja na snagu ove odluke ukida se Sekretarijat za kulturu i sport.

Ukinute poslove iz stava 1 ovog ¢lana u djelokrugu propisanom ovom odlukom, zaposlene na tim poslovima i
predmete preuzima Sekretarijat za kulturu, izuzev poslova iz oblasti sporta, u roku od sedam dana od dana imenovanja
vrSioca duznosti sekretara tog sekretarijata.

Dio ukinutih poslova iz stava 1 ovog ¢lana koji se odnosi na oblast sporta, zaposlene na tim poslovima i predmete
preuzima Sekretarijat za sport, u roku od sedam dana od dana imenovanja vrSioca duznosti sekretara tog sekretarijata.

Clan 33
Danom stupanja na snagu ove odluke ukida se Komunalna inspekcija kao posebna sluzba.

Ukinute poslove iz stava 1 ovog ¢lana u djelokrugu propisanom ovom odlukom, zaposlene na tim poslovima,
opremu i predmete preuzima Uprava za inspekcijske poslove kao organ uprave, u roku od sedam dana od dana
odredivanja vrSioca duznosti direktora Uprave.

Clan 34
Danom stupanja na snagu ove odluke ukida se Sluzba za unutra$nju reviziju.

Ukinute poslove iz stava 1 ovog c¢lana u djelokrugu propisanom ovom odlukom, zaposlene na tim poslovima,
opremu i predmete preuzima Sluzba za unutrasnju reviziju i finansijsko upravljanje rizicima, u roku od sedam dana od
dana imenovanja vrSioca duznosti rukovodioca Sluzbe.

Clan 35
Danom stupanja na snagu ove odluke ukida se Sluzba za medunarodnu saradnju.

Ukinute poslove iz stava 1 ovog ¢lana u djelokrugu propisanom ovom odlukom, zaposlene na tim poslovima i
predmete preuzima Sluzba za medunarodnu saradnju i partnerstva, u roku od sedam dana od dana imenovanja vrsioca
duznosti rukovodioca Sluzbe.
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Clan 36
Danom stupanja na snagu ove odluke ukida se Sluzba za javne nabavke.

Ukinute poslove iz stava 1 ovog ¢lana u djelokrugu propisanom ovom odlukom, zaposlene na tim poslovima,
opremu i predmete preuzima Sluzba za javne nabavke i komercijalne poslove, u roku od sedam dana od dana
imenovanja vrSioca duznosti rukovodioca Sluzbe.

Clan 37
Danom stupanja na snagu ove odluke ukida se Sluzba za podrsku poljoprivredi.

Ukinute poslove iz stava 1 ovog ¢lana u djelokrugu propisanom ovom odlukom, zaposlene na tim poslovima i
predmete preuzima Sluzba za podrSku poljoprivredi i ruralnom razvoju, u roku od sedam dana od dana imenovanja
vrsioca duznosti rukovodioca Sluzbe.

Clan 38
Danom stupanja na snagu ove odluke ukida se dio poslova Sluzbe za gradane u oblasti odnosa sa javnoscu.

Ukinute poslove iz stava 1 ovog ¢lana u djelokrugu propisanom ovom odlukom, zaposlene na tim poslovima i
predmete preuzima Sluzba za odnose sa javnos$¢u, u roku od sedam dana od dana imenovanja vrSioca duznosti
rukovodioca sluzbe.

Clan 39

Za finansiranje poslova Sekretarijata za preduzetniStvo i investicije do kraja 2023. godine koristi¢e se sredstva
opredijeljena za Sekretarijat za podrsku biznis zajednici, utvrdena Odlukom o Budzetu Glavnog grada Podgorice za
2023. godinu ("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi”, broj 66/22).

Za finansiranje poslova Sekretarijata za sport i Sekretarijata za kulturu do kraja 2023. godine koristice se sredstva
opredijeljena za Sekretarijat za kulturu i sport, utvrdena Odlukom o Budzetu Glavnog grada Podgorice za 2023.
godinu ("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi", broj 66/22).

Za finansiranje poslova Uprave za inspekcijske poslove do kraja 2023. godine koristi¢e se sredstva opredijeljena za
Komunalnu inspekciju, utvrdena Odlukom o Budzetu Glavnog grada Podgorice za 2023. godinu ("Sluzbeni list CG -
Opstinski propisi", broj 66/22).

Za finansiranje poslova Sluzbe komunalne policije do kraja 2023. godine koristi¢e se sredstva opredijeljena za
Komunalnu policiju, utvrdena Odlukom o Budzetu Glavnog grada Podgorice za 2023. godinu ("Sluzbeni list CG -
Opstinski propisi", broj 66/22).

Za finansiranje poslova Sluzbe za unutra$nju reviziju i finansijsko upravljanje rizicma do kraja 2023. godine
koristi¢e se sredstva opredijeljena za Sluzbu za unutrasnju reviziju, utvrdena Odlukom o Budzetu Glavnog grada
Podgorice za 2023. godinu ("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi”, broj 66/22).

Za finansiranje poslova Sluzbe za medunarodnu saradnju i partnerstva do kraja 2023. godine koristi¢e se sredstva
opredijeljena za Sluzbu za medunarodnu saradnju, utvrdena Odlukom o Budzetu Glavnog grada Podgorice za 2023.
godinu ("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi", broj 66/22).

Za finansiranje poslova Sluzbe za informacioni sistem do kraja 2023. godine koristi¢e se sredstva opredijeljena za
Centar za informacioni sistem, utvrdena Odlukom o Budzetu Glavnog grada Podgorice za 2023. godinu ("Sluzbeni list
CG - Opéstinski propisi"”, broj 66/22).

Za finansiranje poslova Sluzbe za javne nabavke i komercijalne poslove do kraja 2023. godine koristi¢e se sredstva
opredijeljena za Sluzbu za javne nabavke, utvrdena Odlukom o BudZetu Glavnog grada Podgorice za 2023. godinu
("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi", broj 66/22).

Za finansiranje poslova Sluzbe za podrSku poljoprivredi i ruralnom razvoju do kraja 2023. godine koristice se
sredstva opredijeljena za Sluzbu za podrsku poljoprivredi, utvrdena Odlukom o Budzetu Glavnog grada Podgorice za
2023. godinu ("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi", broj 66/22).

Za finansiranje poslova Sluzbe za odnose sa javnosc¢u do kraja 2023. godine koristi¢e se sredstva opredijeljena za
Sluzbu za gradane utvrdena Odlukom o Budzetu Glavnog grada Podgorice za 2023. godinu, u dijelu koji se odnosi na
poslove koji prelaze kod Sluzbe za odnose sa javnoséu ("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi"”, broj 66/22).

Clan 40

StarjeSina, rukovodilac, odnosno vrSilac duznosti starjesine ili rukovodioca organa i sluzbi Glavnog grada uskladice
akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa uprave, odnosno sluzbe sa ovom odlukom u roku od 15 dana od
dana imenovanja, odnosno odredivanja za vrSioca duznosti.
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Rasporedivanje sluzbenika i namjeStenika u organima uprave i sluzbama izvrSi¢e se nakon davanja saglasnosti
gradonacelnice na akt iz stava 1 ovog ¢lana i isteka roka od osam dana od njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli
organa uprave, odnosno sluzbe Glavnog grada.

Lokalni sluzbenici i namjestenici koji su rasporedeni u organu uprave, odnosno sluzbi na poslovima koji su ukinuti
u skladu sa ovom odlukom, nastavljaju da obavljaju te poslove do donoSenja rjeSenja o njihovom rasporedivanju u
organ uprave ili sluzbu koja je preuzela ukinute poslove.

OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV za donosenje ove odluke sadrzan je u ¢lanu 58 stav 1 tacka 7 i ¢lanu 70 stav 2 Zakona o lokalnoj
samoupravi ("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22) i u ¢lanu 100 stav 1 tacka 9 Statuta Glavnog
grada ("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi”, br. 08/19, 20/21, 49/22) kojima je propisano da predsjednik opstine,
odnosno gradonacelnik utvrduje organizaciju i nacin rada lokalne uprave, odnosno uprave Glavnog grada po
pribavljenom misljenju glavnog administratora, kao i da kriterijume za organizaciju i sistematizaciju utvrduje
predsjednik opstine, ako nijesu propisani posebnim zakonom.

RAZLOZI ZA DONOSENIE ove odluke nalaze se u potrebi za reorganizacijom lokalne uprave Glavnog grada.

Naime, zbog obima i sloZenosti poslova Sekretarijata za kulturu i sport ukazala se potreba za obrazovanjem
Sekretarijata za kulturu i Sekretarijata za sport pri ¢emu bi se navedene djelatnosti i oblasti podijelile na ta dva organa.

Takode se ukazala potreba za promjenom naziva posebne sluzbe Glavnog grada - Komunalne policije, na nacin §to
bi se ona organizovala kao Sluzba komunalne policije, a u skladu sa ¢lanom 69 stav 3 i ¢lanom 74 Zakona o lokalnoj
samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22).

Osim navedenog, stru¢noj sluzbi Centar za informacioni sistem vr$i se izmjena naziva u Sluzbu za informacioni
sistem, kao i izmjena naziva Sekretarijata za podrSku biznis zajednici u Sekretarijat za preduzetniStvo i investicije.

Umjesto dosadasnjih Sluzbe za unutrasnju reviziju i Sluzbe za javne nabavke obrazuju se Sluzba za unutrasnju
reviziju i finansijsko upravljanje rizicima i SluZba za javne nabavke i komercijalne poslove.

Nadalje, u okviru djelokruga stru¢ne sluzbe koja vrsi poslove medunarodne saradnje dodaju se poslovi koji se
odnose na izradu projekata, a u okviru strucne sluzbe koja vrsi poslove iz oblasti podrske poljoprivredi dodaju se
poslovi iz oblasti ruralnog razvoja, odnosno obrazuju se Sluzba za medunarodnu saradnju i partnerstva i Sluzba za
podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju.

1z djelokruga poslova Sluzbe za gradane se, zbog obima i znacaja, ukidaju poslovi iz oblasti odnosa sa javnoscu,
pri ¢emu se obrazuje nova stru¢na sluzba Glavnog grada, odnosno Sluzba za odnose sa javnosc¢u, koja preuzima
vrSenje navedenih poslova.

Umjesto Komunalne inspekcije kao posebne sluzbe Glavnog grada, osniva se Uprava za inspekcijske poslove, kao
organ uprave. Navedeno je potrebno radi uskladivanja sa Zakonom o inspekcijskom nadzoru i Zakonom o lokalnoj
samoupravi.

OBRAZLOZENJE POJEDINIH ODREDABA

Clanom 1 vrsi se reorganizacija uprave Glavnog grada, na nacin $to se umjesto Sekretarijata za podriku biznis
zajednici obrazuje Sekretarijat za preduzetniStvo i investicije, a umjesto postojeceg Sekretarijata za kulturu i sport
obrazuju dva organa, odnosno Sekretarijat za sport i Sekretarjat za kulturu.

Osim navedenog, obrazuje se novi organ uprave Glavnog grada, Uprava za inspekcijske poslove umjesto
dosadasnje posebne sluzbe Komunalne inspekcije, a u cilju uskladivanja teksta odluke sa Zakonom o inspekcijskom
nadzoru i Zakonom o lokalnoj samoupravi.

Clanom 2 se u okviru nadleznosti Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom dodaju
poslovi zakljucenja zivotnog partnerstva lica istog pola, kao i vodenja registra partnerstava u smislu odredbi Zakona o
zivotnom partnerstvu lica istog pola ("Sluzbeni list CG", broj 67/20). Takode se, u okviru ovog organa briSu poslovi
vezani za mjesne centre, u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi.

Clanom 3 se vr$i uskladivanje teksta odluke sa novom organizacijom struénih sluzbi Glavnog grada, pri ¢emu se
obaveza organa i sluzbi Glavnog grada za dostavljanje informacija na obradu i objavljivanje u medijima odnosi na
dostavljanje istih novoobrazovanoj Sluzbi za odnose sa javnosc¢u.

Clanom 4 se vrsi uskladivanje teksta odluke sa izmjenom u dijelu koji se odnosi na Sluzbu komunalne policije.

Clanom 5 se vr§i izmjena naziva Sekretarijata za podr$ku biznis zajednici u Sekretarijat za preduzetni§tvo i
investicije, kao i dodavanje poslova predlaganja i ucestovavanja u pripremi i realizaciji javno-privatnog partnerstva u
nadleznost tog organa.

Clanom 6 se utvrduju nadleznosti Sekretarijata za sport, Clanom 7 nadleznosti Sekretarijata za kulturu, a Clanom 8
nadleznosti novoobrazovanog organa uprave Glavnog grada Uprave za inspekcijske poslove Glavnog grada.
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Clanom 9 utvrdena je nova organizacija posebnih sluzbi Glavnog grada, i to u dijelu koji se odnosi na: mijenjanje
naziva Komunalne policije u Sluzbu komunalne policije i ukidanje Komunalne inspekcije, u skladu sa gore navedenim
razlozima, a u cilju osnivanja novog organa uprave Glavnog grada (Uprave za inspekcijske poslove).

Osim navedenog umjesto dosadasnje Sluzbe za unutras$nju reviziju obrazuje se Sluzba za unutra$nju reviziju i
finansijsko upravljanje rizicima.

Clanom 10 vrsi se uskladivanje teksta odluke sa gore navedenom izmjenom, u dijelu koji se odnosi na Sluzbu
komunalne policije.

Clanom 11 propisano je brisanje nadleznosti Komunalne inspekcije, u skladu sa gore navedenim izmjenama,
odnosno sa ukidanjem Komunalne inspekcije i osnivanjem novog organa uprave.

Clanom 12 vr$i se izmjena naziva i dodaje u nadleznost Sluzbe za unutra$nju reviziju i finansijsko upravljanje
rizicima, obezbjedivanje vrSenja savjetodavnih usluga u procesu upravljanja rizicima, u skladu sa ¢lanom 21 stav 2
Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore" broj 075/18).

Clanom 13 vrsi se reorganizacija struc¢nih sluzbi Glavnog grada, u dijelu koji se odnosi na organizovanje Sluzbe za
medunarodnu saradnju i partnerstva, Sluzbe za informacioni sistem, Sluzbe za javne nabavke i1 komercijalne poslove,
Sluzbe za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju i Sluzbe za odnose sa javnoscu.

Clanom 14 vrsi se uskladivanje teksta odluke sa gore navedenom izmjenom, u dijelu Sluzbe za medunarodnu
saradnju i partnerstva.

Clanom 15 mijenja se naziv Centra za informacioni sistem u SluZbu za informacioni sistem.

Clanom 16 vrsi se uskladivanje teksta odluke sa izmjenom u dijelu naziva SluZbe za javne nabavke i komercijalne
poslove.

Clanom 17 se iz djelokruga Sluzbe za gradane ukidaju poslovi koji se odnose na odnose sa javno§éu i objavljivanje
u medijima i vr$i prenumeracija.

Clanom 18 utvrduju se nove nadleZnosti Sluzbe za podriku poljoprivredi i ruralnom razvoju.

Clanom 19 utvrduju se nadleznosti novoobrazovane SluZbe za odnose sa javnoséu.

Clanom 20 se iz teksta odluke bride ¢lan 35 koji je predvidao moguénost glavnog administratora za obrazovanje
kolegijima.

Clanom 21 se vri uskladivanje teksta odluke sa izmjenama u organizaciji organa i sluzbi Glavnog grada u dijelu
rukovodenja Sluzbom za unutra$nju reviziju i finansijsko upravljanje rizicima.

Clanom 22 propisuje se da novoobrazovanom Upravom za inspekcijske poslove rukovodi direktor u skladu sa
Zakonom o lokalnoj samoupravi i Zakonom o inspekcijskom nadzoru. Osim navedenog, utvrduje se da direktor moze
imati jednog ili viSe pomoc¢nika, da se njihov broj utvrduje pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
organa, kao i da pomo¢nik direktora za svoj rad odgovara direktoru.

Clanom 23 vr3i se uskladivanje teksta odluke sa novim nazivom Sluzbe za medunarodnu saradnju i partnerstva, u
dijelu rukovodenja.

Clanom 24 propisuje se da radom Sluzbe za informacioni sistem rukovodi rukovodilac, uslovi za njegovo
imenovanje, odgovornost za rad gradonacelnici i kategorizacija navedenog radnog mjesta. Takode je propisano da
rukovodilac Sluzbe za informacioni sistem moze imati pomo¢nika, te da on za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Clanom 25 propisano je da radom Sluzbe za odnose sa javnoséu rukovodi rukovodilac sluzbe, propisani su uslovi
za tu funkciju, njegova odgovornost za rad i kategorizacija navedenog radnog mjesta.

Clanom 26 vrsi se izmjena teksta odluke u dijelu koji se odnosi na rukovodenje Sluzbom za zajednicke poslove,
odnosno propisano je da njome rukovodi rukovodilac Sluzbe, kao i da on ima pomo¢nika.

Clanom 27 propisano je da radom Sluzbe za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju rukovodi rukovodilac
Sluzbe, uslovi za navedeno radno mjesto, odgovornost za rad i kategorizacija navedenog radnog mjesta.

Clanom 28 vri se ispravka tehnitke greske u tekstu odluke.

Clanom 29 brisana je potreba pribavljanja prethodnog misljenja glavnog administratora na unutra$nju organizaciju,
broj i strukturu sluzbenika za vrSenje povjerenih poslova i zadataka u organu uprave ili sluzbi u kojoj se vr$e povjereni
poslovi.

Clanom 30 propisano je brisanje ¢lana kojim su se utvrdivali odnosi organa uprave Glavnog grada i organa uprave
opstine u okviru Glavnog grada, odnosno vrsi se uskladivanje teksta odluke sa Zakonom o teritorijalnoj organizaciji
Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 54/11, 26/12, 27/13, 62/13, 12/14, 3/16, 31/17, 86/18 3/20 1 92/22).

Clanom 31 propisano je da danom stupanja na snagu ove odluke, Sekretarijat za podrku biznis zajednici nastavlja
da radi pod nazivom Sekretarijat za preduzetniStvo i investicije, Komunalna policija nastavlja da radi pod nazivom
Sluzba komunalne policije, a Centar za informacioni sistem nastavlja da radi pod nazivom Sluzba za informacioni
sistem.
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Clanom 32 propisano je da se danom stupanja na snagu ove odluke ukida Sekretarijat za kulturu i sport, kao i da
ukinute poslove, zaposlene na tim poslovima i predmete koji se odnose na oblast kulture preuzima Sekretarijat za
kulturu, a na oblast sporta Sekretarijat za sport, u roku od sedam dana od dana imenovanja vrSioca duznosti sekretara
tih sekretarijata.

Clanom 33 propisano je da se danom stupanja na snagu ove odluke ukida Komunalna inspekcija kao posebna
sluzba, te da ukinute poslove u djelokrugu propisanom ovom odlukom, zaposlene na tim poslovima, opremu i
predmete preuzima novoobrazovana Uprava za inspekcijske poslove kao organ uprave, u roku od sedam dana od dana
odredivanja vrSioca duznosti direktora Uprave.

Clanom 34 propisano je da se danom stupanja na snagu ove odluke ukida Sluzba za unutrasnju reviziju, a da
ukinute poslove, zaposlene na tim poslovima i predmete preuzima Sluzba za unutraS$nju reviziju i finansijsko
upravljanje rizicima, u roku od sedam dana od dana imenovanja vrSioca duznosti rukovodioca Sluzbe.

Clanom 35 propisano je da se danom stupanja na snagu ove odluke ukida Sluzba za medunarodnu saradnju, a da
ukinute poslove, zaposlene na tim poslovima i predmete preuzima Sluzba za medunarodnu saradnju i partnerstva, u
roku od sedam dana od dana imenovanja vrSioca duznosti rukovodioca Sluzbe.

Clanom 36 je propisano da se danom stupanja na snagu ove odluke ukida SluZba za javne nabavke, a da ukinute
poslove, zaposlene na tim poslovima i predmete preuzima Sluzba za javne nabavke i komercijalne poslove.

Clanom 37 je propisano da se danom stupanja na snagu ove odluke ukida Sluzba za podriku poljoprivredi, a da
ukinute poslove, zaposlene na tim poslovima i predmete preuzima Sluzba za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju.

Clanom 38 propisano je da se danom stupanja na snagu ove odluke ukida dio poslova Sluzbe za gradane u dijelu
koji se odnosi na odnose sa javno$¢u, kao i da ukinute poslove, zaposlene na tim poslovima i predmete preuzima
Sluzba za odnose sa javnos$cu, u roku od sedam dana od dana imenovanja vrsioca duznosti rukovodioca sluzbe.

Clanom 39 sadrzi odredbu o finansiranju gore navedenih organa i sluzbi u vrienju poslova do kraja 2023. godine, u
skladu sa Odlukom o Budzetu Glavnog grada Podgorice za 2023. godinu.

Clanom 40 utvrdena je obaveza starje§ine organa i rukovodioca sluZzbe, odnosno vriioca duznosti starjesine organa,
odnosno sluzbe za donoSenje akta o unutras$njoj organizaciji 1 sistematizaciji, rasporedivanje sluzbenika i
namjeStenika, te obaveza lokalnih sluZbenika i namjestenika da obavljaju te poslove do donosenja rjeSenja o njihovom
rasporedivanju.

Clanom 41 propisan je rok stupanja na snagu ove odluke.
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